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Nowoczesny pracownik niezaleznie od profilu ksztatcenia musi dysponowaé
zestawem ,,umiejetnosci miekkich”, bez ktorych utrzymanie pracy bedzie niezwykle trudne.
Eksperci rynku pracy podkreslajg, ze prace otrzymuje sie w 70% dzieki wiedzy fachowej i w
30% dzieki kompetencjom spotecznym, traci sie zas w 70% z braku kompetencji spotecznych i
w 30% z braku kwalifikacji merytorycznych. Pracownik nowoczesnej gospodarki XXI wieku to
wszechstronnie przygotowany absolwent szkoty czy uczelni, ktdry co najmniej kilka razy w
zyciu zmienia zawdd i bedzie w stanie dostosowac sie do potrzeb rynku.

Foresight kadr nowoczesnej gospodarki, 2009

Platforma Knowledge@Work (K@W) jest systemem informatycznym z ktérego
mozna korzysta¢ za posrednictwem Internetu. Platforma K@W powstata i jest rozwijana na
ramach projektu innowacyjnego ,Pl-Knowledge@Work - zintegrowany model ksztatcenia
przez cate zycie na uczelniach wyzszych” realizowanego w ramach poddziatania 4.1.1
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki dofinansowanego ze S$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Gtdwnym zadaniem Platformy K@W jest integrowanie narzedzi
wypracowanych w ramach modelu Knowledge@Work.

Celem modelu Knowledge@Work jest wzmocnienie potencjatu dydaktycznego
polskich uczelni poprzez integracje form uczenia sie przez cate zycie. Model ma sie przyczynic
do zwiekszenia elastycznosci programu ksztatcenia, a takze zwiekszenia uzytecznosci studidéw
podyplomowych dla rynku pracy. Bedzie to mozliwe poprzez wiaczenie do programéw
studiow zestawu kompetencji kluczowych wymaganych przez pracodawcow. Konstruujgc
schemat i narzedzia ksztatcenia podyplomowego, przyjeto Zze powinno ono by¢
ukierunkowane na:

e tworzenie szerokiego dostepu do ksztatcenia podyplomowego poprzez

roznorodng, i dostosowang do wymagan rynku oferte edukacyjng i jasne kryteria

dostepu;
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dostosowanie profilu ksztatcenia do wymagan rynku — przygotowanie programu
poprzedzone analizg przydatnosci;

efekty ksztatcenia, a nie na proces i podmioty nauczajace;

akceptacje faktu, ze gtéwnym miejscem uczenia sie dorostych nie jest wytgcznie
szkota (w tym: wyzsza), ale réwniez Srodowisko pracy i zaangazowania
spotecznego (wymaga wdrozenia uznawalnosci kompetencji zdobywanych poza
uczelnia, skréconych cykli ksztatcenia);

zwiekszenie doradztwa w zakresie potrzeb edukacyjnych i indywidualizacje $ciezki
ksztatcenia;

dbatos¢ o kompetencje trenerskie i dydaktyczne kadry prowadzgcej zajecia na
studiach podyplomowych;

tworzenie warunkéw do uczenia sie w dowolnym miejscu i czasie, poprzez

wykorzystanie nowych technologii w procesie uczenia sie.

Sciezka ksztatcenia wedtug modelu Knowledge@Work zaktada realizacje polityki

uczenia sie przez cate zycie poprzez:

i KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATECIA SPOINOSC

standaryzacje programow studiéw zapewniajgcych mozliwosé¢ porédwnywania
zaktadanych efektéw ksztatcenia;

przygotowanie Brokeréw Edukacyjnych do petnienia roli wsparcia stuchaczy przy
ustalaniu zindywidualizowanych S$ciezek ksztatcenia oraz wsparcia Uczelni w
ksztattowaniu oferty studidw podyplomowych;

wprowadzenie zindywidualizowanych Sciezek ksztatcenia — 30 - 40% programu
studiow to kompetencje kluczowe dobrane do indywidualnych potrzeb i
predyspozycji stuchaczy;

diagnozowanie kandydatéw na studia pod katem posiadanego poziomu
kompetencji kluczowych (Barometr Kompetencji Kluczowych);

wspieranie stuchaczy i wyktadowcdow za pomocg nowoczesnych technik
ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztatcenia na odlegtosé (e-learning,

m-learning);
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e uznawanie wiedzy i umiejetnosci zdobytych poza formalnym systemem
ksztatcenia;
e dopasowywanie oferty studidéw do potrzeb rynku pracy reprezentowanego przez

pracodawcow i pracownikéw.

Rysunek 1. Gtdwne wyrdzniki i sktadowe modelu ksztatcenia Knowledge@Work

Blok kompetencji kluczowych -
lepsze dopasowanie osigganych
kompetencji do wymagan rynku

Uznanie kompetencji -

Program oparty na Barometr kompetenc;ji

efektach ksztatcenia kluczowych
—dbatos¢ o jakos¢
&] Broker edukacyjny —
Biezaca i koricowa doradztwo,

indywidualna Sciezki

ocena osigganych )
ksztatcenia

efektow ksztatcenia

Platforma e-learningowa
wspomagajaca mobilne
nauczanie

Zrédto: opracowanie wtasne

Wykaz najwazniejszych pojeé uzywanych w niniejszym dokumencie:
* Barometr Kompetencji Kluczowych — webowe narzedzie diagnostyczne oparte na
testach kompetencji kluczowych, zwane BKK

» Efekty ksztatcenia — wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
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e E-learning — model ksztatcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem Internetu, nacisk
na wiedze

e Gra ,Pigutki kompetencji” — webowa aplikacja mobilna, nacisk na umiejetnosci

¢ Indywidualna sciezka ksztatcenia — sciezka ksztatcenia dobrana indywidualnie do
profilu stuchacza na podstawie analizy dokumentacji oraz wynikéw BKK

* Kompetencje kluczowe — 10 kompetencji niezbednych na wspodfczesnym rynku
pracy

e M-learning — model ksztatcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem urzadzen
mobilnych

e Szkolenie e-learningowe — rozumiane jako materiaty dydaktyczne w wers;ji

multimedialnej przygotowane do ksztatcenia w formie e- i m-learning

Platforma K@W jest narzedziem wykorzystywanym w zarzgdzaniu modelem K@W
przez uczelnie wyzsze. Jej cel i podstawowe funkcjonalnosci definiujg gtéwnych
uzytkownikdéw platformy:

e z poziomu uczelni wyzszych — administrator platformy i Broker edukacyjny
e 7z poziomu odbiorcéw dziatan uczelni wyzszych — stuchacze studiow
podyplomowych.

Ponizsza tabela okresla uprawnienia podstawowych uzytkownikéw Platformy K@W.

E 742=
K=

Rodzaj uzytkownika | Opis Podstawowe uprawnienia zdefiniowane
na etapie wstepnej analizy wymagan
Administrator Osoba odpowiedzialna za | — zarzadza kontami uzytkownikow,
platformy administracje  systemem w | — zarzadza uprawnieniami w ramach
zakresie jego utrzymania, catej platformy,
wprowadzania danych oraz | — wyszukuje uzytkownikdéw,
konserwacji. — uzupetnia treéci w aktualnosciach,
— dodaje nowe kierunki studiéw,
— dodaje nowe kompetencje (testy do
BKK, nowe materiaty e-learningowe,
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nowe materiaty m-learningowe)

usuwa dodane testy z BKK oraz
materiaty e- i m-learningowe,

generuje raporty logowan w ramach
catej platformy zawierajgce takie dane
jak m.in. imie i nazwisko uzytkownika,
data i godzina aktywnosci podjetych w

z zasobdéw udostepniony na
platformie, w szczegdlnosci z
modutéw: BKK, e-Learning, m-
Learning

ramach danego modutu, rodzaj
aktywnosci  (logowanie, przeglad,
przystagpienie do testu w BKK,
zakonczenie testu, wysytanie
wiadomosci, wylogowanie, itp.).
Broker edukacyjny Wyodrebnione w strukturze zarzadza uzytkownikami w ramach
uczelni/jednostki organizacyjnej danego kierunku,
stanowisko osoby wyszukuje uzytkownikoéw,
odpowiedzialnej za  pomiar uzupetnia tresci w aktualnosciach,
kompetencji stuchaczy przydziela testy, materialy e- i m-
kluczowych w oparciu o BKK, learningowe,
dobor zindywidualizowanej monitoruje  aktywno$é i  postep
Sciezki ksztatcenia w ramach stuchaczy na platformie
kierunku studiow generuje raporty w ramach BKK
podyplomowych oraz (zgodnie z opisem BKK w odrebnym
przekazanie informacji o} zataczniku),
profilach stuchaczy zarzadza kontami stuchaczy.
kierownikowi i wyktadowcom
studiéw podyplomowych
Stuchacz studiéw | Uczestnik studiow rozwigzuje testy w BKK,
podyplomowych podyplomowych, ktéry korzysta odczytuje wyniki BKK w postaci

punktowej po zakonczeniu testéw
(kompetencji),

przeglagda materialy e-learningowe,
wykonuje testy samosprawdzajgce,
drukuje materiaty e-learningowe,
wchodzi w interakcje z platformg w
ramach gry m-learning,

przeglada tabele wynikow z gry.

Zrédto: opracowanie wtasne

W celu korzystania z platformy K@W wymagany jest dostep do Internetu. Aby

prawidtowo wyswietli¢ tresci zamieszczone na platformie, zaleca sie mieé¢ najnowszg wersje

przegladarki internetowej. Dostep do platformy, zaréwno panelu administracyjnego jak i

panelu stuchacza odbywa sie poprzez przeglagdarke bez koniecznosci

instalowania

dodatkowych rozszerzen, poza standardowymi wtyczkami Adobe Flash i Oracle Java.

Czlowiek - najlepsza inwestycja
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Platforma zapewnia prawidfowe wyswietlanie na przegladarkach: Internet Explorer, Firefox,
Safari, Opera i Google Chrome.

Wyswietlanie

1. Jezyk interfejsu: polski, dotyczy wszystkich modutéw wchodzacych w sktad platformy.

2. Platforma jest zoptymalizowana pod katem prawidlowego wyswietlania na
urzgdzeniach mobilnych, typu smartfon, tablet oraz na komputerach przenosnych i
stacjonarnych.

3. Platforma nie wykorzystuje elementéw FLASH.

Platforma bazuje na technologii HTMLS.

Bezpieczenstwo
Logowanie jest realizowane z wykorzystaniem protokotu SSL.
Platforma posiada ochrone przed prébami nieautoryzowanego dostepu do panelu
administratora.
3. Platforma zapewnia odporno$é¢ na zmiany tresci przez wykorzystanie specjalnych
skryptow i manipulacji w zapytaniach do bazy danych.
Platforma jest odporna na préby uzyskania dostepu poprzez znane formy wtaman.
W ramach platformy istnieje bezpieczna autoryzacja oséb uprawnionych, logujgcych
sie do systemu przy pomocy przegladarki internetowej z zapewnieniem
bezpieczenstwa z mozliwoscig blokowania konta po zdefiniowanej ilosci nieudanych
prob logowania oraz rejestrem aktywnosci uzytkownikdéw zawierajgcym:
e zapisywanie wszystkich préb autoryzacji zakonczonej powodzeniem i
niepowodzeniem,
e zapisywanie informacji, na jakie konto prébowano sie zalogowaé, godzine
podjetej préby oraz adres IP.

4, Bezpieczna autoryzacja dotyczy zaréwno administratoréw systemu jak i
uzytkownikdéw platformy.

5. Platforma posiada funkcjonalnos¢ archiwizacji plikdw i bazy danych.

6. W kodzie stron nie pojawiajg sie jawnie adresy e-mailowe.

Skalowalnos¢ i uniwersalnos¢
1. Platforma oparta jest o polskie znaki diakrytyczne - strona kodowa jest zgodna z
Polska Norma UTF-8.
. Kod stron zgodny jest z rekomendacja W3C.
3. Platforma uzywa XHTML/HTML.
Platforma ma poprawnie wyswietla¢ sie w réznych rozdzielczosciach ekranu i réznych
systemach operacyjnych.
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5. Platforma prawidlowo wyswietla sie na urzadzeniach mobilnych typu tablet,
smartfon, netbook z systemami operacyjnymi: 10S, Windows, Android. Dotyczy to
takze urzadzen nie posiadajgcych ,wtyczki” Flash.

6. Platforma zbudowana jest w oparciu o moduty dzieki czemu mozliwy jest jej
nieograniczony rozwdj i rozbudowa wraz z pojawiajgcymi sie nowymi potrzebami bez
zaburzania pracy juz istniejgcych funkcjonalnosci.

7. Platforma dziata jako aplikacja uruchamiana na serwerze internetowym. Aplikacja jest
zgodna z zatozeniami projektowymi MVC (model — view — controller), tj. oddziela
dane od czesci biznesowej oraz od czesci odpowiedzialnej za interakcje z
uzytkownikiem (interfejs webowy).

8. Platforma ma mozliwos¢ samodzielnej instalacji przez réine Uczelnie. Doktadne
informacje dotyczgce wymaganej konfiguracji $rodowiska niezbednego do
zainstalowania i uruchomienia platformy, np. baza danych, serwer, itp. zawarte sg w
dokumentacji technicznej platformy.

Wydajnos¢
1. Platforma zapewnia:

e obstuge minimum 20 000 uzytkownikéw ogdétem (nie dotyczy to jednoczesnie
zalogowanych)

e platforma zapewnia ptynng prace przy jednoczesnym korzystaniu z niej po
zalogowaniu co najmniej 300 uzytkownikow,

e platforma zapewnia ptynng prace przy na statym, ciggtym poziomie, nie
mniejszym niz 3 odstony na sekunde dla kazdej podstrony platformy

2. Platforma umozliwia cachowanie wszystkich stron wchodzgcych w jej sktad.
Inne

1. Platforma umozliwia dodawanie metadanych do strony gtéwnej oraz kazdej
podstrony.

2. Platforma posiada mechanizm umozliwiajagcy generowanie przyjaznych dla
uzytkownikdw i wyszukiwarek internetowych adreséw URL, tzw. proste

adresy/przyjazne linki.

3. Platforma posiada edytor WYSWIG, czyli graficzny edytor kodu HTML nie wymagajacy
od uzytkownika posiadania specjalistycznej wiedzy informatycznej, ktéry jest
zintegrowany z edytorem MS Word dzieki czemu istnieje mozliwo$¢é umieszczania na
stronie internetowej tekstéw bezposrednio z dokumentéw MS Word m.in.
formatowanie tekstu, umieszczanie i formatowanie grafik, umieszczanie i
formatowanie elementéw multimedialnych: audio, video, wzoréw matematycznych
tworzenie i edycje tabel, tworzenie potgczen z innymi stronami WWW. Edytor
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WYSIWYG wykorzystywany na platformie posiada mozliwos¢ rozbudowy pod katem
funkcjonalnosci.

4. Administrator platformy ma mozliwos¢ petnej modyfikacji wszystkich elementéw z
ktorych sktada sie platforma, poczawszy od wiadomosci umieszczonych na stronie
gtéwnej konczac na potozeniu wybranych blokéw informacyjnych umieszczonych w
ramach portalu. Mozliwo$¢ dodawania oraz sortowania dziatéw serwisu. Narzedzie
administratora zapewnia mozliwos$é:

e samodzielnej modyfikacji nazw pdl w formularzach,

e wymiany pytan w ramach poszczegdlnych testow BKK oraz wymiany testéw
BKK,

e samodzielnego definiowana kryteriow w ramach filtréw do generowania
raportow,

e samodzielne tworzenie nowych kompetencji,

e wymiany materiatéw e-i m-learningowych,

e dodania modutu ankiet i komentarzy do zasobdéw platformy (z mozliwoscia
samodzielnego tworzenia ankiet).

Platforma K@W jest dostepna z poziomu przegladarki internetowej, pod adresem
www.katw.pl Strona gtéwna platformy K@W sktada sie z menu nawigacji (menu goérne),
aktualnosci (po lewej stronie), informacji o funkcjonalnosciach platformy i modelu K@W (po
prawej stronie) oraz z czesSci dotyczacej rejestracji i logowania sie na platformie (prawy,
gorny rég).

Widok Platformy K@W moze nieco rdézni¢ sie wygladem przy pracy na réinych
przegladarkach internetowych. Zalecanymi przeglagdarkami internetowymi s3: Internet
Explorer, Firefox, Safari, Opera i Google Chrome. Platforma K@W jest dostosowana do
urzadzen przenosnych, stad tez widok strony gtéwnej jest skalowany do wielkosci urzadzenia

mobilnego.
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@WORK

Rysunek 2. Widok strony gtéwnej platformy K@W
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Rysunek 3. Widok platformy K@W na urzadzeniach mobilnych

KNOWLEDGE ==

Uzytkownik niezalogowany moze korzystaé z platformy K@W w sposdb ograniczony.
Ma mozliwos¢ dostepu do aktualnosci oraz do zasobdéw platformy dostepnych z poziomu

gérnego menu nawigacyjnego.
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik KNOWLEDGE é

@WORK

KNOWLEDGE /’é o= ZALOGUJSIE @ ZArOZKONTO

@WORK

STRONA GEOWNA PLATFORMA KNOWLEDGE@WORK DLA UCZELNI DLAMEDIOW O PROJEKCIE

Foresight kadr nowoczesnej gospodarki, PARP 2009

AKTUALNOSC! — JAK KORZYSTAC Z PLATFORMY KNOWLEDGE @WORK?

W ramach poszczegdélnych zakfadek uzytkownik niezalogowany moze znalezé

nastepujace informacje:

e Platforma Knowledge@Work — informacje o poszczegdlnych elementach
platformy i modelu K@W (Barometr Kompetencji Kluczowych, e-learning, m-
learning), FAQ (najczesciej zadawane pytania dotyczace modelu i platformy), film i
folder promocyjno-informacyjny

e Dla uczelni — informacje o korzysciach stosowania modelu K@W dla uczelni
wyzszych, repozytorium dokumentéw (najwazniejsze dokumenty dotyczace
modelu i zasad jego wdrozenia), FAQ dla uczelni (najczesciej zadawane pytania
przez uczelnie wyzsze), film - PRZEWODNIK PO PLATFORMIE

e Dla medidow - informacje prasowe o modelu, film promocyjny modelu K@W,
materiaty do pobrania, media o nas, kontakt dla mediéw

e O projekcie - cel projektu, raporty z przeprowadzonych badan, informacje o
zespole projektowym i wydarzeniach, doswiadczenie projektodawcy

e Kontakt — formularz kontaktu z projektodawca.

Cziowiek - najlepsza inwestycja
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik KNOWLEDGE
@WORK

Uzytkownik niezalogowany moze takze znalez¢ informacje o zasadach korzystania z

modelu.

KNOWLEDGE é »~ ZALOGUJSIE @ ZALOZKONTO

@WORK

STRONAGLOWNA PLATFORMA KNOWLEDGE@WORK DLAUCZELNI DLAMEDIOW OPROJEXCE KONTAKT

5 podstawowych
krokow jak korzystac
z Platformy
Knowledge@Work

Foresignt kscr nowoczesnej gospodsrii, PARP 2009

ATENOE JAK KORZYSTAC Z PLATFORMY KNOWLEDGE @WORK?
o Zghos sig 0o Brokers Ecukacyjnego na Twojej Uczeini

Model K@W zostat jui wprowadzony do wybranych

programéw studiéw na 5 uczelnisch w Polsce - obok
Zachoaniopomorsiiej Szkoty Biznesu w Siczecinie. 0 Zarejestryj sig na Platformie Knowlecge@Work
takie w Wyzszej Szkole Gospodarki w Byogoszczy, ne

Politechnice Gasrskiej. w Sopockiej Szkole Wyiszej

oz Wyiszj Szkole Zsrzaazsnis Personslem w Wejaz 6o Berometru Kompetencji Kiuczowyeh i poznsj swéj
Warszawie. poziom kompetencii
[ covaiviecei | » Wejat 0o e-Learmings 2000402 wiedzg poadang na rynk
prscy
) Wejaz do m-Learningy | sprawat sig w grze Piguiid
Fundacjs Rozwoju Edukaci | Szkolnictws Wyiszego S -

objeta Patronst Honorowy ned  projektem
e e e Knowledge@Work. Prezes Fundacii, pani Grazyna

Na stronie gtéwnej Platformy za pomocg 5 krokéw przedstawiony jest sposdb

korzystania z modelu K@W i samej platformy.
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik KNOWLEDGE é

@WORK

Rejestracja i logowanie uzytkownika

1. Rejestracja uzytkownikow

Procedura rejestracji na platformie jest uzalezniona od rodzaju uzytkownika.
Administrator platformy jest rejestrowany w momencie instalowania i konfiguracji Platformy
K@W na serwerach uczelni wdrazajagcej model K@QW. W przypadku stuchacza mozliwe sg
dwie procedury rejestracji:

e Rejestracja samodzielna — stuchacz samodzielnie zaktada konto na platformie i je
aktywuje za pomocg link przestanego na podany przez uzytkownika adres e-
mailowy

e Rejestracja przez administratora/Brokera — administrator/Broker edukacyjny
zaktada konto nowemu stuchaczowi i je aktywuje. Stuchacz otrzymuje informacje

o loginie i hasle do konta.

1.1.Rejestracja samodzielna

Aby uzyska¢ dostep do Platformy K@W uzytkownik powinien wypetni¢ formularz
rejestracyjny. Formularz rejestracyjny jest dostepny po kliknieciu na link ,Zatéz konto” w

prawym gérnym rogu.

KNOWLEDGE é « ZALOGUISE 8 ZALOZKONTO

@WORK

STRONA GEOWNA PLATFORMA KNOWLEDGE@WORK DLAUCZELNI DDLA MEDIOW ‘O PROJEKCIE KONTAKT

Link do formularza
rejestracyjnegoi do
formularza logowania

Foresight kadr nowoczesnej gospodarki, PARP 2009

Mcuaodd JAK KORZYSTAC Z PLATFORMY KNOWLEDGE @WORK?
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik KNOWLEDGE
@WORK

Po kliknieciu na link ,Zatéz konto” uzytkownik jest przenoszony na podstrone, na
ktérej po prawej stronie znajduje sie formularz rejestracyjny. We wstepie poprzedzajgcym
dane formularza pojawia sie informacja dla kogo dedykowane jest konto na Platformie K@W

oraz informacja o kontakcie stuchacza z jego Brokerem edukacyjnym.

STRONAGLOWNA  PLATFORMAKNOWLEDGEQWORK ~ OLAUCZELNI  OLAMEDIOW  OPROMXCE  KONTAXT

Formularz rejestracyjny na
Platforme K@W

Nazvisko *

Powndrzenie nasta *

Nazwa uczeint

Aby zatozy¢ konto na Platformie K@W uzytkownik musi poda¢ nastepujgce

informacje:

e adres e-mail — adres e-mail stanie sie po zarejestrowaniu login’em uzytkownika.

Uwaga ! Ze wzgledu na fakt, iz do danego adresu e-mail jest przypisane konto

uzytkownika, uzytkownik nie moze zatozyé¢ drugiego konta postugujac sie tym

samym adresem e-mail.

e Imie i nazwisko
e Hastoijego powtdrzenie

e Nazwa uczelni

Cziowiek - najlepsza inwestycja
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik KNOWLEDGE ¢
@WORK ¢

I

e Status uzytkownika — uzytkownik oznacza przy rejestracji role w systemie; do
wyboru sg dwie role: stuchacz i Broker (w zaleznosci od wybranej roli zmienia sie
formularz rejestracyjny)

e Adres zamieszkania

e Kierunek studiéw podyplomowych — pole w formularzu rejestracji dla stuchacza;
pole wyboru; stuchacz z rozwijanej listy wybiera swoj kierunek

e Numer PESEL

e Dataurodzenia

o Wielko$¢ miejscowosci — uzytkownik wybiera z rozwijanego menu odpowiedni
rodzaj miejscowosci

e Pteé — wybér ptci pozwoli na okreslenie dedykowanych ustawien dla danej ptci.
Oznacza to, iz testy, materiaty e-learningowe i m-learningowe beda
spersonalizowane pod katem ptci (uzytkownik zarejestrowany jako kobieta bedzie
widziat poszczegdlne teksty na platformie w formie zenskiej, a uzytkownik
zarejestrowany jako mezczyzna w formie meskiej).

Na koncu formularza rejestracyjnego znajduje sie informacja o ochronie danych
osobowych oraz akceptacji ,Regulaminu Platformy Knowledge@Work” (dostepnego po
kliknieciu na link ,,Regulamin Platformy Knowledge@Work” oraz modut weryfikacji CAPTCHA
(zabezpieczenie na stronach www, celem ktdrego jest dopuszczenie do przestania danych
tylko wypetnionych przez cztowieka; CAPTCHA utrudnia odczytanie tekstu przez programy

komputerowe).

Akceptacja Regulaminu
Platformy K@W

Modut weryfikacji
CAPTCHA
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik KNOWLEDGE é

@WORK

Klikniecie na link ,Zarejestruj sie” konczy procedure wypetnienia formularza
rejestracyjnego. W przypadku braku wypetnienia pdl obowigzkowych Platforma K@W
informuje o pustych lub btednie wypetnionych polach. Poprawne wypetnienie formularza

rejestracyjnego jest potwierdzone komunikatem zwrotnym.

STRONA GEHOWNA PLATFORMA KNOWLEDGE@WORK DLAUCZELNI DLA MEDIOW OPROJEKCIE KONTAKT

il i il i il i) e

o Sukces! Rejestracjawymaga potwierdzenia. Sprawdz skrzynke e-mail i postepuj zgodnie z instrukcjami we wiadomogci

Na adres e-mail podany na etapie rejestracji system automatycznie wysyta
powiadomienie o zgtoszeniu utworzenia nowego konta. W tresci wiadomosci e-mail znajduje
sie link aktywacyjny. Klikniecie na link aktywacyjny przestany w mailu umozliwia zalogowanie

sie na Platformie K@W i konczy proces rejestraciji.

1.2. Rejestracja przez administratora/Brokera edukacyjnego

Rejestracja na Platformie K@W przez uprawnione osoby (administratora lub Brokera
edukacyjnego) pozwala na utworzenie kont uzytkownikédw w systemie bez ich aktywnosci.
Moze by¢ stosowana w przypadku zaktadania kont catej grupie lub tez w przypadku
probleméw uzytkownika z zatozeniem konta. W ramach panelu startowego
administratora/Brokera edukacyjnego znajduje sie zaktadka ,konta uzytkownikéw” w

ramach ktérej mozliwe jest zatozenie w systemie kont poszczegdlnych uzytkownikéw.

2. Logowanie do platformy K@W

2.1. Proces logowania

Aby uzyskac dostep do Platformy K@W, nalezy sie zalogowa¢ — wpisaé¢ w formularzu

Cziowiek - najlepsza inwestycja
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik KNOWLEDGE
@WORK

logowania e-mail i hasto podane przy rejestracji. Do formularza logowania mozna przejsé ze

strony gtéwnej klikajgc w prawym gérnym rogu na link ,,Zaloguj sie”. Formularz logowania

STRONA GLOWNA PLATFORMA KNOWLEDGE@WORK. DLA UCTELNI DLA MEDIOW O PROJEKCIE KONTAXT

Hasto

Imig*

Formularz logowania na Nazwisio*
Platforme K@W

Hasio
Powtdrzenie hasts *

Nazwa uczelni

znajduje sie na tej samej podstronie co formularz rejestracji (po lewej stronie — patrz str. 15
niniejszego przewodnika).

Czesto popetniane btedy przy logowaniu to:

e brak aktywacji konta — uzytkownik nie klikngt na link aktywacyjny zawarty w

wiadomosci e-mail wygenerowanej przez system;

e ,podwdjna” aktywacja konta — wielokrotnie klikniecie na link aktywacyjny;

e btednie wpisany adres e-mail lub hasto;

e mylenie cyfry 1i matej litery L,

o mylenie matej litery Q i matej litery G,

e wpisanie spacji w formularzu logowania,

e jesli dane logowania zostaty przestane mailem, skopiowanie tych danych z tresci

maila razem ze spacjg (pustym znakiem) i wklejenie w formularzu logowania.
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik KNOWLEDGE é

@WORK

Jesli pojawiajg sie problemy z logowaniem (zte dane logowania, brak zapamietania
prawidtowego loginu i hasta), w celu odzyskania tych danych nalezy skontaktowaé sie z
administratorem systemu/Brokerem edukacyjnym.

Po kazdej zakoriczonej sesji, nalezy pamietac¢ o wylogowaniu sie z systemu. Nie nalezy
zostawiac informacji zawierajacych adres e-mail i hasto do platformy gdziekolwiek w miejscu
publicznym.

Po zalogowaniu na Platforme K@W zmienia sie widok strony gtéwnej. Podstawowym
widokiem jest panel startowy, ktéry jest dostosowany do rodzaju uzytkownika. Panel
startowy jest zbudowany na zasadzie kafelkdw, ktére pokazujg gtéwne funkcjonalnosci z
jakich moze korzystaé dany uzytkownik. Po stronie mozna takze nawigowaé¢ za pomoca
géornego menu (belka wyzsza stuzy do nawigacji po zasobach platformy dostepnych takze
uzytkownikom nie zarejestrowanym, belka nizsza to dostep do funkcjonalnosci dla

uzytkownikéw zarejestrowanych).

Panel startowy stuchacza

@WORK

\ Link do ,,panelu

STRONAGEOWNA  PLATFORMAKNOWLEDGEGWORK  DLAUCZELNI  DLAMEDIOW  OPROJEKCIE  KONTAKT StartOWEgO”

Panel startowy

Nawigacja po Platformie

2w BB

Stuchacz ma do swojej dyspozycji cztery podstawowe funkcjonalnosci:
e Modj profil — dane rejestracyjne uzytkownika; dane te mogg byé zmieniane i
uaktualniane przez uzytkownika;
o Testy kompetencji BKK — dostep do testéw w ramach Barometru Kompetencji
Kluczowych;
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik KNOWLEDGE é

@WORK

e Materiaty m-learning — dostep do poszczegdlnych materiatéw e-learningowych;

e Materiaty m-learning — dostep do gry mobilnej ,,Pigutki kompetenc;ji”.

Przydzielenie stuchaczowi testéw w ramach Barometru Kompetencji Kluczowych oraz
materiatow e-i m-learningowych nastepuje w wyniku aktywnosci Brokera edukacyjnego.
Stuchacz, ktéry nie posiada przydzielonych zasobéw platformy po wejsciu na poszczegdlne
zaktadki widzi komunikat ,,W tym miejscy otrzymasz od swojego Brokera edukacyjnego
dostep do Barometru Kompetencji Kluczowych/materiatéw e-learningowych/gry mobilnej
»Pigutki kompetencji”

KNOWLEDGE /é Zoogowany ko 004 60

@WORK

STRONA GEOWNA PLATFORMA KNOWLEDGE@WORK DLA UCZELNI DLA MEDIOW OPROJEKCIE KONTAKT

SR n-ni I-ﬂi [

Testy kompetencji kluczowych /

WTYM MIEJSCU OTRZYMASZ OD SWOJEGO BROKERA EDUKACYINEGO DOSTEP DO BAROMETRU KOMPETENCJI KLUCZOWYCH.

Rozwigzanie takie pozwala na zarzgdzaniem dostepem do poszczegdlnych zasobow

platformy K@W zgodnie z programem ksztatcenia w ramach danego kierunku studiéw.

2.2. Odzyskiwanie hasta

W przypadku zapomnienia hasta do Platformy K@W nalezy uruchomi¢ procedure
odzyskiwania hasta. Pod formularzem logowania znajduje sie link ,,Zapomniates hasta?”.
Nalezy wprowadzi¢ adres e-mail podany podczas rejestracji oraz wpisac tekst pojawiajacy sie

na obrazku (modut weryfikacji CAPTCHA).
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik KNOWLEDGE
@WORK

NN

KNOV@\SV%CD]EE é o ZAOGUISEE @ ZALGZKONTO

STRONA GEOWNA PLATFORMA KNOWLEDGE@WORK DLAUCZELNI DLAMEDIOW OPROJEKCIE KONTAKT

Nie pamietasz hasta ?

Twéj e-mail

Przepisz tekst 2 obrazks \
.

Podanie adresu e-mail powoduje wystanie na Twojg skrzynke mailowg wiadomosci e-

mail.

KNOWLEDGE é = ZAOGUISE @ ZALOZXONTO

@WORK

STRONA GLOWNA PLATFORMA KNOWLEDGE@WORK DLA UCZELNI DLAMEDIOW OPROJEXCE KONTAKT

o Sukces! Wystano wisdomosé e-mail, sprawaz skrzynke i postgpyj 2E00nie 2 instrukcismi we wiscomosci

Nie pamietasz hasta ?

Twéj e-msil

Przepisz tekst 2 obrazks

Klikniecie na wygenerowany link zawarty w wystanej przez system wiadomosci e-mail
powoduje przeniesienie uzytkownika na strone pozwalajgcg na ustawienie nowego hasta do

Platformy K@W.
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik KNOWLEDGE
@WORK

KNOWLEDGE é * ZALOGUJSIE @ ZALOZKONTO

@WORK
STRONA GEOWNA PLATFORMA KNOWLEDGE@WORK DLA UCZELNI DLAMEDIOW OPROJEKCIE KONTAKT

Ustaw nowe hasto

Nowe hasto

Powtérz nowe hasto

Po ustawieniu przez uzytkownika nowego hasta do platformy K@W bedzie ono

hastem wykorzystywanym w trakcie procedury logowania.
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik KNOWLEDGE é

@WORK

Praca na platformie K@W - stuchacz

Platforma K@W dla stuchacza jest narzedziem do korzystania z materiatow
dotyczgcych kompetencji kluczowych (testow diagnostycznych Barometru Kompetencji
Kluzcowych, materiatéw e- i m-learningowych). Za pomoca Platformy K@W stuchacz moze
realizowa¢ swojg indywidualng sciezke ksztatcenia w zakresie kompetencji kluczowych.

Podstawowym widokiem strony gtéwnej po zalogowaniu jest panel startowy.

KNOWLEDGE é g ot
@WORK (=0

STRONA GEOWNA PLATFORMA KNOWLEDGE@WORK DLA UCZELNI DLA MEDIOW OPROJEKCIE KONTAKT

Panel startowy

2

Méj profil Testy kompetencji BKK Materiaty e-learning Materiaty m-learning.

Uzytkownik moze nawigowaé¢ po platformie poprzez korzystanie z gtéwnych
kafelkéw, jak i poprzez dolng belke gérnego paska menu. W przypadku poruszania sie po
kolejnych zaktadkach platformy powrdt do strony startowej nastepuje zawsze po nacisnieciu
przycisku ,panel startowy” w prawym gérnym rogu. Kafelki platformy symbolizujg gtéwne
operacje jakie stuchacz moze wykonywac na platformie. Operacje te zwigzane sg z dostepem

do poszczegdlnych rodzajow zasobdow edukacyjnych Platformy K@W.

Cziowiek - najlepsza inwestycja
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik KNOWLEDGE

1. Moj profil

KNOWLEDGE é

@WORK

- ==
9

@WORK

Zaktadka ,Mdj profil” pokazuje konto
stuchacza i jego gtébwne dane
rejestracyjne, takie jak: imie, nazwisko,
e-mail, hasto, date rejestracji, date
ostatniego logowania, adres, date
urodzenia, pte¢. Dane do zaktadki moga

by¢ wprowadzone przez administratora

Platformy K@W, Brokera edukacyjnego lub w wyniku samodzielnego zarejestrowania

stuchacza zgodnie z procedurg opisang w rozdziale ,Rejestracja i logowanie sie uzytkownika”

niniejszego przewodnika.

Moje dane
Dane konta
Imig =
Mazwisko *
E-mail *
Nowe hasto

Powtdrz nowe hasto

Data rejestracji:

Ostatnie logowanie:

Marcin

Kowslski

lll@.nazwapl

2015-04-03 22:33:42

2015-04-21 20:29:27

Wielkosc miejscowosci * | miasto 100-500 tys. mieszkancow
Mumer pesel * 00000000000
Miasto * Szezecin
Kod pocztowy * 00-000
Adres* Klll
Data urodzenia * 1940-01-23
Prec” COkobieta
'-§-'Meiczyzna

W trakcie pracy na platformie stuchacz moze edytowac swoje dane rejestracyjne. Jest

to istotne gtdwnie w sytuacji, kiedy stuchacz utraci hasto do platformy. Administrator

platformy lub Broker edukacyjny moze wéwczas nadac stuchaczowi nowe hasto, a nastepnie

po udanym logowaniu stuchacz moze na nowo ustanowi¢ wtasne hasto do logowania na

platformie. Nalezy pamieta¢ o kazdorazowym zapisaniu wprowadzonych zmian poprzez

klikniecie na przycisk ,Zapisz” w prawym gérnym rogu ekranu ,,Moje dane”.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATECIA SPOINOSC
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik

NARODOWA STRATECIA SPOINOSC!

2. Barometr Kompetencji Kluczowych

Zaktadka , Testy kompetencji BKK” lub

@WORK wykorzystanie linku ,Barometr

ComTh EEEII Cormn S GRTE T Kompetencji Kluczowych” na dolnym

BAROMETR KOMPETENCIIKLUCZOWYCH  E-LEARNING

pasku gérnego menu pozwala na

Panel startowy

dostepem do testéw kompetenc;ji.

.. -y
x I_Ej I_ETD Stuchacz moze przystgpi¢ do testéw,

ktore przydzielit mu Broker

edukacyjny zgodnie z ustalong $ciezka ksztatcenia kompetencji kluczowych. Barometr
Kompetencji Kluczowych jest narzedziem diagnostycznym opracowanym dla celéw diagnozy
kompetencji kluczowych. Narzedzie umozliwia rozpoznanie potencjatu stuchacza, okreslenie
poziomu rozwoju poszczegdlnych kompetencji oraz zidentyfikowanie tzw. ,luki
kompetencyjnej”, czyli rozbieznosci pomiedzy oczekiwanym, a aktualnym poziomem
kompetencji. Idea Barometru Kompetencji Kluczowych, zasady jego dziatania i tworzenia
testow zostaty przedstawione w ,Podreczniku Barometru Kompetencji Kluczowych - dla
stuchaczy studiéw podyplomowych”.

Po kliknieciu na zaktadke , Testy kompetencji BKK” w przypadku braku przydzielenia
testéw przez Brokera edukacyjnego, pojawi sie informacja ,W tym miejscu otrzymasz od

swojego Brokera edukacyjnego dostep do Barometru Kompetencji Kluczowych”.

KNOWLEDGE é Zalogpwany jako: Karolina Koficowa

@WDH K panel startowy | wyloguj
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Testy kompetencji kluczowych

W TYM MIEJSCU OTRZYMASZ OD SWOJEGO BROKERA EDUKACYINEGO DOSTEP DO BAROMETRU KOMPETENCII KLUCZOWYCH.
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik

KNOWLEDGE

@WORK

Jezeli Broker edukacyjny przydzieli poszczegdlne testy kompetencji ekran zakfadki

bedzie zmodyfikowany i bedzie pokazywat dostepnos¢ poszczegdlnych testéw kompetencji.

Testy kompetencji kluczowych

Nazwa

Informacje o statusie

Nierozpoczety -

Nierozpoczety -

Nierozpoczety -

Nierozpoczety -

poszczegolnych testow

Status

po terminie dostepu

po terminie dostepu

po terminie dostepu

po terminie dostepu

Prawo w dziatalnosci gospodarczej Dostepny

Nierozpoczety -

Nierozpoczety -

Nierozpoczety -

Lista wszystkich udostepnionych
testow kompetencji

W kolumnie ,Nazwa” stuchacz moze

po terminie dostepu

po terminie dostepu

po terminie dostepu

Informacje o wyniku testow

Dostepny do

2015-04-20 00:00:00

2015-04-20 00:00:00

2015-04-20 00:00:00

2015-04-20 00:00:00

2015-04-20 00:00:00

2015-04-24 00:00:00

2015-04-20 00:00:00

2015-04-20 00:00:00

2015-04-20 00:00:00

2015-04-24 00-00:00

Informacje o terminie
dostepnosci poszczegbinych

testow

Ik Akcje

Brak wyniku

Brak wyniku

Brak wyniku

Brak wyniku

Brak wyniku

Brak wyniku »

Brak wyniku

Brak wyniku

Brak wyniku

Przystgpienie do
dostepnych
testow

znalez¢ informacje o testach dotyczgcych

poszczegblnych kompetencji kluczowych, ktére zostaty mu udostepnione przez Brokera

edukacyjnego.

stuchacza:

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATECIA SPOINO

e

W kolumnie ,Status” pojawia sie informacja jaki jest stan dostepnosci testéow dla

Dostepny — oznacza, iz stuchacz moze przystgpié¢ do danego testu;

Zakoniczony — oznacza, iz stuchacz przystgpit do testu i go zakonczyt; zgodnie z

instrukcjag wykonywania testéw kompetencji kluczowych test nalezy wykonaé w

jednym podejsciu; w przypadku przystgpienia do testu i wykonania petnego testu

w kolumnie ,Status” pojawi sie informacja ,,zakonczony” a w kolumnie , Wynik”

Czlowiek - najleps:.
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik KNOWLEDGE 7/~
@WORK ==

informacja o ilosci punktéw, ktore uzyskat stuchacz z danego testu; w przypadku
przystgpienia do testu i przerwania go, w ktérymkolwiek momencie w kolumnie
»Status” pojawi sie informacja ,,zakoriczony” a w kolumnie ,,Wynik” informacja o
»Brak wyniku”;

e Nierozpoczety — po terminie dostepu — oznacza, iz termin dostepnosci danego

testu dla stuchacza uptynat, a stuchacz do testu w terminie nie przystapit.

W kolumnie ,,Dostepny do” stuchacz moze znalez¢ informacje o terminie dostepnosci
poszczegdlnych testéw kompetencji. Termin dostepnosci okresla opiekun stuchacza - Broker
edukacyjny. Broker edukacyjny w sytuacjach wyjatkowych, po konsultacjach ze stuchaczem,
moze udostepni¢ ponownie dany test kompetencji kluczowych.

W kolumnie ,,Wynik” znajduje sie informacja o ilosci punktéw, ktére stuchacz uzyskat
z danego testu kompetencji. W kolumnie tej moze sie znalezé¢ takze informacja ,Brak
wyniku” w przypadku, jezeli stuchacz nie przystapit jeszcze do testu (mimo, ze jest on dla
niego dostepny), jak i w przypadku, gdy stuchacz nie przystgpit do testu, a termin
dostepnosci minat.

Ostatnia kolumna ,Akcja” umozliwia przejscie stuchacza do wykonania testu
kompetencji. Kazdy test sktada sie z 30 pytan o charakterze sytuacji
zadaniowej/problemowej. Na wykonanie jednego testu stuchacz ma 45 minut. Poszczegdlne
testy wykonywane sg niezaleznie. Przystgpienie do Barometru Kompetencji Kluczowych nie
oznacza koniecznosci wykonania wszystkich testéw jednorazowo. Nie ma mozliwosci
przerwania rozwigzywania testu w trakcie wykonania i powrotu do niego w pdzniejszym
czasie. Po przystgpieniu do testu pierwszy ekran jest ekranem informujagcym o zasadach
rozwigzywania testéw, maksymalnym czasie, ktéry ma stuchacz na wykonanie testu oraz
ilosci pytan testowych. Kazde pytanie znajduje sie na osobnym ekranie i wyglagda w ten sam
sposob. Stuchacz wybiera dang odpowiedz klikajgc na pole wyboru znajdujgce sie nad

odpowiedzia.

Cztowiek - najlepsza inwestycja
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik

/

Informacje o
uptywajacym czasie

/

Opis sytuacji
problemowej

/Y

Pytanie do sytuacji

/

Dostepne
odpowiedzi

Informacja o rodzaju
kompetencji kluczowej

Czas do kofica: /
o

Prawo w dziatalnosci gospodarczej Pytanie 2230

Polska spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w t. zawarta

umowe o wspdtpracy z hiszpansky sp. z 0.0. (Sociedad de Responsabilidad

Limitada) z siedzibg w M. Strony nie ustality w umowie, jakiemu prawu bedzie

ona podlegata. W zwigzku z tym spétka hiszpariska twierdzi, ze umowa podleg

@

prawu hiszpanskiemu, a sp6tka polska utrzymuje, ze jest to prawo polskie.

Jakiemu prawu podlega w rzeczywistosci umowa?

O
A. Umowa podlega prawu paristwa, w ktérym siedzibe ma ten z kontrahentéw, ktéry
jako pierwszy oswiadczyt, Ze prawo jego paristwa jest wiasciwe.

O
B. Umowa podlega prawu Unii Europejskiej.

O

C. Umowa podlega prawu wskazanemu przez norme kolizyjng prawa prywatnego
miedzynarodowego.

[

KNOWLEDGE
@WORK

T

Informacja o

numerze pytania

Przejscie do
kolejnego pytan

v/

ia

Po rozwigzaniu testu stuchacz otrzymuje informacje o wyniku testu. Broker

edukacyjny moze takze udostepni¢ stuchaczowi petng interpretacje testu. Stuchacz ma takze

dostep do graficznej interpretacji wszystkich swoich testéw kompetencji kluczowych.

1. Materialy e-learningowe - pakiety wiedzy

STRONAGLOWNA  PLATFORMAKNOWLEDGEGWORK  DIAUCZEINI  DLAMEDIOW  OPRONKCE  KONTAKT

2 W

Zaktadka , Materiaty e-learningowe”

lub wykorzystanie linku ,E-learning” na

(pakietéw  wiedzy).

dolnym pasku gérnego menu pozwala na

dostep do materiatéw e-learningowych

Broker edukacyjny

moze dodawaé poszczegdlne materiaty

stuchaczowi i/lub wybranym stuchaczom

oraz modyfikowa¢ date dostepu do poszczegdlnych materiatdw. Za posrednictwem tej

zaktadki stuchacz moze takie przeglagda¢ swojg aktywnosé¢ w ramach poszczegdlnych

materiatow. Kazde szkolenie e-learningowe obejmuje osiagniecie jednej kompetencji
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kluczowej. Zawartos¢ merytoryczna szkolen e-learningowych pozostaje w zgodnosci z
zawartoscig merytoryczng Barometru Kompetencji Kluczowych oraz materiatami m-
learningowymi. Kazde szkolenie stanowi 5-6 modutéw w dwéch wariantach pozioméw
przyswojenia kompetencji. To Broker edukacyjny wraz ze stuchaczem decydujg jaki poziom
materiatow e-learningowych udostepnié stuchaczowi. Pomoca w decyzji sg wyniki testéw w
ramach Barometru Kompetencji Kluczowych, oczekiwania stuchacza i waga danej
kompetencji kluczowej dla stuchacza.

Rozrdéznienie materiatdw na poziomy przyswojenia kompetencji nastepuje poprzez:

e przygotowania petnej wersji materiatéw e-learningowych ze stopniowaniem
trudnosci w poznawaniu danej sktadowej kompetencji przez stuchacza ze
zdiagnozowanym podstawowym i dostatecznym poziomem danej kompetenc;ji;

e przygotowania zaawansowanej wersji materiatdw e-learningowych ze
stopniowaniem trudnosci w poznawaniu danej sktadowej kompetencji przez
stuchacza ze zdiagnozowanym dobrym i bardzo dobrym poziomem danej
kompetencji poprzez wydzielenie z materiatdw petnych trudniejszej czesci
poszczegdlnych sktadowych kompetenc;ji.

Opracowywane materialy zostaty zaprojektowane zgodnie z metodyka bazujgca na

Cyklu Kolba. Cykl Kolba to podstawowe narzedzie stosowane w edukacji oséb dorostych.
Polega on na modelu uczenia sie eksperymentalnego, ktéry gwarantuje gtebokie
przetwarzanie tresci oraz dba o rdzne style uczenia sie (dziatanie, odczuwanie itp.). Gtéwna
rolg materiatéw e-learningowych jest wspomaganie stuchaczy na studiach w osiggnieciu
poszczegdlnych efektdw ksztatcenia podporzgdkowanych kompetencjom kluczowym w
ramach danych programoéw ksztatcenia.

Po kliknieciu na zaktadke ,Materiaty e-learning” w przypadku braku przydzielenia

materiatdow przez Brokera edukacyjnego, pojawi sie informacja ,W tym miejscu otrzymasz od

swojego Brokera edukacyjnego dostep do materiatéw e-learningowych”.

L A. Kolb, D. A. Kolb “Experiential Learning Theory Bibliography 1971-2001”, Boston, Ma.: McBer and Co 2001
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik KNOWLEDGE
@WORK
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KNDWLEDGE / Zslogowarny jakn: Karolina Korficows

@WD HK panel startowy | wylogyj

STROMA GEOWNA PLATFORMA KNOWLEDGEEWORK DLAUCZELNI DLA MEDIOW O PROJEKCIE KONTAKT

Materialy e-learningowe

W TYM MIEJSCU OTRZYMASZ OD SWOJEGO ERCKERA EDUKACYINEGC DOSTEP DO MATERIALOW E-LEARNINGOWYCH.

Jezeli Broker edukacyjny przydzieli poszczegdlne materiaty e-learningowe ekran

zaktadki bedzie zmodyfikowany i bedzie pokazywat dostepnos¢ poszczegdlnych materiatow.

Informacje o materiatach, ktorych

stuchacz nie dokonczyt \

0 Informacja! Posiadasz niedokoriczony materist: Funkcjonowanie w otoczeniu migdzynarodowym - wersjs peins

Informacje o wyniku testow

Informacje o statusie koricowych z materiatéw

Mutaitaly o-learvilagowe poszczegolnych materiatow

Autoprezentacis - wersia peins Niecokoriczony 2015-04-20 00:00:00 0/0 o
Funkcjonowanie w otoczeniu migdZynarodowym - wersjs peins Niedokoriczony 2015-04-24 00:00:00 0/0 o
Komunikascjs interpersonains - wersjs peina Nierozpoczety 2015-04-20 00:00:00 brak wynikéw ©
Krestywnosé - wersjs peina Nierozpoczety 2015-04-20 00:00:00 brak wynikow o
Pracs w zespole - wersjs peins Nierozpoczety 2015-04-24 00:00:00 brak wynikéw o
Prawo w dzistalnosci gpspodarczej - wersja peins Nierozpoczety 2015-04-20 00:00:00 brak wynikéw o
Ugruntowane podstawy matemstyki - wersjs peina Nierozpoczegty 2015-04-20 00:00:00 brak wynikéw o
Zarzgdzanie wiedzg - wersjs peina Niecokoriczony 2015-04-20 00:00:00 0/0 °
Zarzgdzanie zespotem - wersjs peing| Nierozpoczety 2015-04-20 00:00:00 brak wynikéw o
Znajomosé technologii informatyczmich - wersjs petna Nierozpoczety 2015-04-20 00:00 brak wynikéw o

Informacje o
Lista wszystkich udostepnionych I szczegotach
materiatéw wraz z informacja o ich wersji przebiegu sesji
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W kolumnie ,,Nazwa materiatu” stuchacz moze znalezé informacje o materiatach e-
learningowych dotyczgcych poszczegdlnych kompetencji kluczowych, ktére zostaty mu
udostepnione przez Brokera edukacyjnego. Oprdcz nazwy materiatdw pojawia sie takze
informacja czy jest to wersja petna czy wersja zaawansowana.

W kolumnie ,Status ostatniej sesji” pojawia sie informacja jaki jest stan postepu w
realizacji materiatéw e-learningowych:

e nierozpoczety — oznacza, iz stuchacz ma dostepny materiat e-learningowy, do
ktorego jeszcze nie podszedt; w przypadku materiatu, ktory jest dostepny dla
stuchacza w kolumnie ,, Wyniki testow koricowych” pojawia sie informacja o braku
podejscia do testéw koncowych (wynik 0/0); w przypadku materiatu, dla ktérego
uptynat juz termin dostepnosci dla stuchacza w kolumnie ,Wyniki testow
koricowych” pojawia sie informacja ,brak wynikéw”;

e niedokonczony — oznacza, iz stuchacz ma rozpoczety materiat e-learningowy;
dodatkowg informacjg o rozpoczetym materiale jest informacja u goéry ekranu;

e zakonczony — oznacza, iz stuchacz przeszedt przez caty cykl materiatéw e-
learningowych wraz z przystgpieniem do testu koncowego.

W kolumnie ,, Dostepny do” stuchacz moze znalezé informacje o terminie dostepnosci
poszczegblnych materiatéw e-learningowych. Termin dostepnosci okresla opiekun stuchacza
- Broker edukacyjny. Broker edukacyjny w sytuacjach wyjatkowych, po konsultacjach ze
stuchaczem, moze udostepni¢ ponownie dany materiat e-learningowy.

W kolumnie ,Wyniki testow koncowych” znajduje sie informacja o ilosci punktéw,
ktére stuchacz uzyskat z testu koicowego znajdujgcego sie znajdujgcego sie na zakoniczenie
materiatow. W kolumnie tej moze sie znalez¢ takze informacja , brak wynikéw” w przypadku,
jezeli stuchacz nie przystgpit jeszcze do testu (mimo, ze jest on dla niego dostepny), jak i w
przypadku, gdy stuchacz nie przystgpit do testu, a termin dostepnosci materiatdw minat.

Ostatnia kolumna ,,Akcje” umozliwia przejscie stuchacza do szczegdtéw na temat jego

aktywnosci w ramach danego materiatu e-learningowego.
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik KNOWLEDGE
@WORK

Sesje dla materiatu "Autoprezentacja - wersja petna” przydzielonego dn. 2015-04-03 22:35:50 Zs
Digte rozpoczecia sesji Status Liczha przerobiomych ekrandw Wynik testu koficowego Akcje

2015-04-06 21:1%:59 Rozwigzywarny 7 Brak, materist nie zostat zekorfczony
Pokss na stronie| 10 ¥

Informacje zbiorcze na temat sesji dla danego materiatu e-learningowego pokazujg
dane dotyczace daty rozpoczecia sesji, jej statusu, ilosci przerobionych ekrandw, wyniku
testu koncowego (do ktérego stuchacz moze podejsé tylko raz), a takze dodatkowych
szczegotow zwigzanych z sesjg (przycisk ,Akcje”). Po kliknieciu na ikonke symbolizujgcg dwie
linie idgce ku gérze (kolumna , Akcje”) stuchacz moze zobaczy¢ dodatkowe informacje na

temat przebiegu jego pracy z materiatami.

®

Utytkownik rozpoczef sesj¢ z materistem: 2015-04-21 22.56:27 \

Zbiorcze informacje o sesji pracy z
materiatem:

Dostepry dlauZytkownika od: 2015-04-03 00:00-00 - przystapienie do pracy

- status ses;ji

- termin dostepnosci materiatow
- wyniki testu koncowego

1. Ekonomis migdzynarcdowe \

Informacje o kolejnosci przerabianych
testow w poszczegolnych modutach
materiatu:

- informacja o przerobieniu modutu
- ilosci przerobionych pytan

- czasie w jakim stuchacz

1. Exonomis migazynarcdows odpowiadal na pytania

Cras trwante: 003321 \

s spsannnc e nEssan Informacje o ruchach stuchacza po
modutach ekranu:
- informacja o czasie przerobienia
modutu
- Informacja o modutach, ktore
stuchacz studiowat

Status sesji - Roowigzywany

Dostepry dlaudytkownika do: 2015-04-24 00:00:00

s trwamir rae infarmns)
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik KNOWLEDGE
@WORK

NN

Nawigacja po samych materiatach jest stosunkowo prosta i intuicyjna. Stuchacz ma
mozliwos¢ wybrac¢ dwa sposoby poruszania sie po materiale:
e wykorzystujgc do nawigacji boczne menu znajdujace sie po lewej stronie ekranu;
lub

e wykorzystujgc do nawigacji przyciski ,Wstecz” i ,Dalej”.

STRONA GLOWNA PLATFORMA KNOWLEDGE@WORK DLA UCZELNI DLAMEDIOW O PROJEXCIE KONTAKT

BAROMETR KOMPETENCII KLUCZOWYCH E-LEARNING M-LEARNING

SPIS TRESCI Modut 1. Ekonomia miedzynarodowa
PROGRAM SZKOLENIA Wprowadzenie do modutu
WPROWADZENIE DO SZKOLENIA

Nawet jesll barazo si¢ staramy, nie jestesmy w stanie unikng¢ konfrontacji z globalnym rynkiem,

EKONOMIA MIEDZYNARODOWA z8réwno w 2yciu zawodowym, jak | prywstnym. Warto by€ do tego dobrze przygotowanym. Do
sprawnego funkcjonowania we wspéiczesnym $wiecie niezbgdna jest interdyscyplinarna wiedza o

R A DCENE DOMOTURY Jego mechanizmach ekonomiczno-spotecznych.

DOSWIADCZENIA | REFLEKSJE
Celem modutu jest prezentacjs najwazniejszych zagadniefi dotyczgcych rozwoju wspbiczesne]

ASPEKTY TEORETYCZNE gospodarki $wistowel.
ZASTOSOWANIE NOWEJWIEDZY W
Po zapoznaniu si¢ z materisiem zswartym w module dowlesz sig:
PRAKTYCE
SYTANIA KONTROLNE + Jak rozwija sie $wistows gospodsrks;
+ na czym polega internacjonalizacja | globalizacja rynku;
PODSUMOWANIE MODULU i ot 1 jalg fary

+ Jak funkcjonujg rynki migdzynarodowe;

MOTYWY | STRATEGIE INTERNACJONAUZAC)!
+ na czym oplers sig polityka gospodarczs;

ZARZADZANIE ORGANIZACIANARYNKU + Jak azlsta]g Korporacje transnarodowe:
MIEDZYNARODOWYM + Jak funkcjonujg mechanizmy Integracjl gospodarcze].
UWARUNKOWANIA KULTUROWE

DZIALALNOSCI NA RYNKU
< vores
MIEDZYNARODOWYM

KOMUNIXACJA MIEDZYKULTUROWA
PODSUMOWANIE SZXOLENIA

SLOWNIK \
ZALECENA LITERATURA
Nawigacja za pomocg bocznego Nawigacja za pomocg przyciskow

KONCOWY TEST ZE SZKOLENIA : g
menu »Wstecz”i ,Dalej”

Jezeli w trakcie pracy nad materiatami e-learningowymi stuchacz przerwie sesje i
wyloguje sie z Platformy K@W przy nastepnym logowaniu i powrocie do materiatéw system

przenosi stuchacza do miejsca, w ktérym skonczyt ostatnia sesje.
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik KNOWLEDGE é

@WORK

2. Materialy m-learningowe - Gra mobilna ,Pigutki wiedzy”

Zaktadka »Materiaty m-

KNDWLEDGE% learningowe” lub wykorzystanie linku
@WORK

»M-learning” na dolnym pasku gdrnego

STRONAGEOWNA  PLATFORMAKNOWLEDGEGWORK  DLAUCZEINI  DIAMEDIOW  OPROMKCIE  KONTAKT

BAROMETR KOMPETENCII KLUCZOWYCH | E-LEARNING | MHLEARNING

Panel startowy

2 W

menu pozwala na dostep do materiatéw
m-learningowych (gry mobilnej , Pigutki

kompetencji”). Broker edukacyjny moze

dodawaé poszczegdlne gry stuchaczowi

i/lub wybranym stuchaczom oraz modyfikowac¢ date dostepu do poszczegdinych materiatéw.
Za posrednictwem tej zakfadki stuchacz moze takze przegladac swojg aktywnos¢ w ramach
gry. Wykorzystanie w uczeniu sie grywalizacji pomaga w utrwalaniu wiedzy i umiejetnosci.
Grywalizacja wykorzystuje mechanike gry do modyfikowania zachowan ludzi w sytuacjach
niebedacych grami, w celu zwiekszenia zaangazowania ludzi. Rozwigzania dostepne w m-
learningu z powodzeniem moga petnic¢ role narzedzia wspomagajacego tradycyjny proces
ksztatcenia lub uzupetniajgcego szkolenia e-learningowe. Niewatpliwg zaletg m-learningu
jest mozliwos$¢ przygotowania materiatdw dydaktycznych w postaci matych porcji wiedzy.
Gra sktada sie z identycznego zestawu kompetencji, tak jak Barometr Kompetencji
Kluczowych oraz zestaw materiatdw e-learningowych.

Po kliknieciu na zaktadke ,Materiaty m-learning” w przypadku braku przydzielenia
materiatow przez Brokera edukacyjnego, pojawi sie informacja ,W tym miejscu otrzymasz od

HIk

swojego Brokera edukacyjnego dostep do gry mobilnej "Pigutki kompetencji"”.

KNDWLEDGE é Zslogowany jako: Karolina Koficows

@WOHK panel startowy | wyloguj

STRONA GEOWNA PLATFORMA KNOWLEDGEG@WORK DLAUCZELNI DLA MEDIOW OPROJEKCIE KONTAKT

FE -

Przydzielone gry

W TYMMIEJSCU OTRZYMASZ OD SWOJEGO BROKERA EDUKACYINEGO DOSTEP DO GRY MOBILNEJ "PIGUEKI KOMPTENCJI".
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik

KNOWLEDGE

@WORK

Jezeli Broker edukacyjny przydzieli gre mobilng ekran zaktadki bedzie zmodyfikowany

i bedzie pokazywat dostepnosé poszczegdlnych gier.

BAROMETR KOMPETENCJI KLUCZOWYCH E-LEARNING M-LEARNING

Informacje o wyniku testéw
koncowych z materiatow

Informacje o statusie

Przydzielone gry poszczegdlnych gier
Nazwa Status le] gry
Autoprezentacja NiedokorNzony

Dostepna do

2015-04-3000:00:00

‘Wyniki og

grazdn. 2015-04-3

v

brak wynikéw

brak wynikow

brak wynikéw

brak wynikéw

brak wynikéw

atnich gler

[300:29:52 - 156 pkt

grazdn 2015-04-2300:33:36 - 100 pkt

F Brak 2015-04-2000:00:00

Brak 2015-04-2000:00:00

Kreatywnosé Brak 2015-04-30 00:00:00

pole Brak 2015-04-2000:00:00

$ci gospodarczej Brak 2015-04-2000-00:00

Ugruntowane podstawy matematyk Zakoficzony 2015-04-3000:00:00

Zarzadzanie zespotem Brak 2015-04-24 00:00:00

Znajomosé technologii informatycznyct Brak 2015-04-2000:00:00
Lista wszystkich udostepnionych gier Informacje o terminie

dostepnosci gier

brak wynikéw

brak wynikéw

Informacje o
wynikach gier

W kolumnie ,Nazwa” stuchacz moze znalez¢ informacje o grach dotyczacych

poszczegblnych kompetencji kluczowych, ktére zostaty mu udostepnione przez Brokera

edukacyjnego.

W kolumnie ,,Status ostatniej gry” pojawia sie informacja jaki jest stan ostatniej gry:

e brak — oznacza, iz stuchacz nie korzystat z gry mobilnej;

niedokonczony — oznacza, iz stuchacz podczas ostatniej swojej gry zdecydowat sie

jg przerwac i zapisa¢ wyniki, aby powréci¢ podczas kolejnej sesji na poziom na

jakim zakonczyt poprzednia sesje gry;

e zakonczony — oznacza, iz stuchacz podczas ostatniej swojej gry zdecydowat sie ja

zakonczyc i zapisa¢ wyniki; jezeli stuchacz zdecyduje sie jeszcze raz zagra¢ w dang

gre bedzie rozpoczynat gre od pierwszego poziomu.
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik KNOWLEDGE
@WORK

W kolumnie ,,Dostepna do” stuchacz moze znalez¢ informacje o terminie dostepnosci
poszczegblnych gier. Termin dostepnosci okresla opiekun stuchacza - Broker edukacyjny.
Broker edukacyjny moze udostepnié ponownie dang gre.

W kolumnie , Wyniki ostatnich gier” znajduje sie informacja o dacie ostatniej gry i

ilosci zdobytych punktow.

Jezeli stuchacz decyduje zagra¢ w gre

@
M‘ klika na wybrang kompetencje a system
L

W przenosi go do okna gry. Na ekranie

startowym gry znajdzie informacje o nazwie

Kreatywnos¢

gry »Pigutki kompetencji” rodzaju
kompetencji, ktérej gra dotyczy (np.
,Kreatywnos¢” i proste menu. Menu gry
zawiera nastepujace przyciski:

) [
M . start - rozpoczynajacy gre;

° rankingi — gdzie stuchacz moze

m podejrze¢ informacje o wynikach najlepszych

graczy wraz z ich punktacjg;

@
° M ° zasady — opis celu gry,

gtéwnych  zasad gry oraz sposobdéw
m zdobywania punktéow
° o projekcie — opis gtéwnego
celu projektu w ramach, ktérego powstata platforma K@W
e zakoncz — pozwala wrdcic z trybu gry do platformy K@W.
Po kliknieciu na przycisk start stuchacz zostanie przeniesiony do pierwszego ekranu
gry, ktory kroétko informuje o rodzaju kompetencji i o celu gry. Klikniecie na przycisk

»Rozpocznij gre” uruchamia mechanizm gry.
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik

Witaj w grze majacej na celu powtdrzenie i usystematyzowanie wiedzy
z zakresu kreatywnosci. Pozytywne ukoriczenie gry oznacza, ze dobrze
opanowates/-as wiedze dotyczgcg struktury, metod i blokad tworczego
myslenia oraz zagadnien zwigzanych ze wykorzystaniem kreatywnosdi
w zarzadzaniu. Powodzenia!

O Wréc

Kreatywnosc

Piguliei

Wybierz tryb gry

Odkrywaj pary pigulek i jak najszybciej odpowiadaj
na pytania uzyskujac wiecej punktow !

Musisz skupic sie, aby nie popeinic bleduw
odpowiedzi na pytanie pochodzace z pigutek |

Kazda niepoprawna odpowiedz konczy gre |

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC

9

Rozpocznij gre ©

Gra ,Pigutki kompetencji” oparta jest
na mechanizmie gry ,memory” gdzie
uzytkownik, aby przejs¢ na wyiszy poziom
musi odkryé pary kart z takimi samymi
wzorami/rysunkami. W  grze  ,Pigutki
kompetencji” niektére z kart gry przedstawiaja
rysunek pigutek. Po odkryciu pary kart o tym
samym kolorze pigutek pojawia sie pytanie
wraz z dwoma mozliwymi odpowiedziami.
Pytanie zwigzane jest z kompetencjg, w ktérg
gra gracz. Prawidtowa odpowiedZz oznacza
zdobycie punktéw. Stuchacz zdobywa tym
wiecej punktéw im czesciej prawidiowo
odpowie i im szybciej udzieli odpowiedzi.
Stuchacz moze zagraé¢ w ,,Pigutki kompetencji”

w ramach dwéch trybéw: normalnego i
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik KNOWLEDGE é

@WORK

saperskiego. Tryb normalny pozwala na odkrywanie par pigutek i skupienie sie nad
udzieleniem jak najwiekszej liczby prawidtowych odpowiedzi. Tryb saperski oznacza, iz gra
biegnie do pierwszej ztej odpowiedzi. Odpowiedz niepoprawna konczy gre. Wyglad pola gry

uzalezniony jest od poziomu na jakim znajduje sie stuchacz. Im wyzszy poziom tym wiecej pol

dip Piguiicl

Kreatywnosc

do odkrycia.

Poziom: 2 Poziom: 3

Pigutki: 2/2

pigutki: 1/2

Ekran pola gry pokazuje informacje o poziomie, na ktédrym znajduje sie stuchacz,
czasie gry, proporcji odkrytych par pigutek a par pigutek znajdujgcych sie na planszy oraz
ilosci zdobytych punktéw. Posrodku dolnej krawedzi znajduje sie ikonka ,drzwi”, ktdra
pozwala zakoniczyé stuchaczowi gre w kazdym dogodnym momencie. W momencie odkrycia
dwéch identycznych pigutek ekran gry zmienia sie i pojawia sie pytanie dotyczace

kompetencji.
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik KNOWLEDGE
@WORK

Dodatkowe punkty:

Twoje imie

Jestes na przyjeciu na ktorym panuje hatas,
rozmawiasz wilasnie ze swoim znajomym o waznych
sprawach. Pomimo tego gwaru slyszysz jednak. jak
ktos na koncu sali mowi Twoje imig. Jak nazywa sie to
zjawisko?

@ Efekt syndromu grupowego.

@ Efekt cocktail party.

Klikniecie na wybrang odpowiedZ i przycisk dalej pozwala na przejscie do oceny

odpowiedzi i powrét do planszy gry. Przy gérnej krawedzi pytania pojawia sie takze pasek
czasu i informacja ile dodatkowych punktéw moze stuchacz zdobyé w zaleznosci od czasu w
jakim udzieli odpowiedzi.

Decydujac sie na zakonczenie gry stuchacz moze podjgé decyzje o zapisaniu stanu gry
i mozliwosci dokonczenia gry w dogodnym czasie zachowujgc jednocze$nie mozliwos$é

powrotu na poziom na jaki konczy gre lub tez o zakoniczeniu gry i zapisaniu wyniku. Stuchacz

moze takze z powrotem wrécic¢ do gry.
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik KNOWLEDGE é

@WORK

Kontakt z tworcami Platformy K@W

Tworcy Platformy K@W doktadajg wszelkich staran, aby oferowany produkt dziatat
poprawnie i spetniat swoje funkcje. Jezeli jednak wystgpi problem z obstugg platformy,
zauwazysz naduzycie w postaci naruszenia praw autorskich lub opublikowana zasoby
naruszajg prawa osob trzecich skontaktuj sie z nami. Aby skontaktowac sie z autorami nalezy
wypetni¢ formularz kontaktowy dostepny po kliknieciu na Kontakt widoczny na gérnej belce

menu.

STRONAGIOWNA  PLATFORMAKNOWLEDGEJWORK — CLAUCIENI  CLAMEDIOW  OFROIENOE KONTAKT

TACHACTE TAROMET R SOMFETENCI KLUCIOWYCH ELZAENING. MALZAENING RAFORTY

EBiurc projeitu Knowleage@Work
Zacnos cpomoia Sikon Bl e w Srcrcgine
. Zomcaie 24 TR sectin

Sroicr Seozr

|assucngpra com

T

Po zakonczeniu pracy na Platformie K@W nie zapomnij o poprawnym wylogowaniu sie.
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