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Nowoczesny pracownik niezaleznie od profilu ksztatcenia musi dysponowac
zestawem ,,umiejetnosci miekkich”, bez ktorych utrzymanie pracy bedzie niezwykle trudne.
Eksperci rynku pracy podkreslajg, ze prace otrzymuje sie w 70% dzieki wiedzy fachowej i w
30% dzieki kompetencjom spotecznym, traci sie zas w 70% z braku kompetencji spotecznych i
w 30% z braku kwalifikacji merytorycznych. Pracownik nowoczesnej gospodarki XXI wieku to
wszechstronnie przygotowany absolwent szkoty czy uczelni, ktdry co najmniej kilka razy w
zyciu zmienia zawdd i bedzie w stanie dostosowac sie do potrzeb rynku.

Foresight kadr nowoczesnej gospodarki, 2009

Platforma Knowledge@Work (K@W) jest systemem informatycznym z ktérego
mozna korzysta¢ za posrednictwem Internetu. Platforma K@W powstata i jest rozwijana na
ramach projektu innowacyjnego ,Pl-Knowledge@Work - zintegrowany model ksztatcenia
przez cate zycie na uczelniach wyzszych” realizowanego w ramach poddziatania 4.1.1
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki dofinansowanego ze S$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Gtdwnym zadaniem Platformy K@W jest integrowanie narzedzi
wypracowanych w ramach modelu Knowledge@Work.

Celem modelu Knowledge@Work jest wzmocnienie potencjatu dydaktycznego
polskich uczelni poprzez integracje form uczenia sie przez cate zycie. Model ma sie przyczynié
do zwiekszenia elastycznosci programu ksztatcenia, a takze zwiekszenia uzytecznosci studiéw
podyplomowych dla rynku pracy. Bedzie to mozliwe poprzez wiaczenie do programéw
studiow zestawu kompetencji kluczowych wymaganych przez pracodawcéw. Konstruujgc
schemat i narzedzia ksztatcenia podyplomowego, przyjeto Zze powinno ono by¢
ukierunkowane na:

e tworzenie szerokiego dostepu do ksztatcenia podyplomowego poprzez

réoznorodng, i dostosowang do wymagan rynku oferte edukacyjng i jasne kryteria

dostepu;
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dostosowanie profilu ksztatcenia do wymagan rynku — przygotowanie programu
poprzedzone analizg przydatnosci;

efekty ksztatcenia, a nie na proces i podmioty nauczajace;

akceptacje faktu, ze gtéwnym miejscem uczenia sie dorostych nie jest wytgcznie
szkota (w tym: wyzsza), ale réwniez Srodowisko pracy i zaangazowania
spotecznego (wymaga wdrozenia uznawalnosci kompetencji zdobywanych poza
uczelnia, skréconych cykli ksztatcenia);

zwiekszenie doradztwa w zakresie potrzeb edukacyjnych i indywidualizacje $ciezki
ksztatcenia;

dbatos¢ o kompetencje trenerskie i dydaktyczne kadry prowadzgcej zajecia na
studiach podyplomowych;

tworzenie warunkéw do uczenia sie w dowolnym miejscu i czasie, poprzez

wykorzystanie nowych technologii w procesie uczenia sie.

Sciezka ksztatcenia wedtug modelu Knowledge@Work zaktada realizacje polityki

uczenia sie przez cate zycie poprzez:

i KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATECIA SPOINOSC

standaryzacje programoéw studidéw zapewniajgcych mozliwos¢ porédwnywania
zaktadanych efektéw ksztatcenia;

przygotowanie Brokeréw Edukacyjnych do petnienia roli wsparcia stuchaczy przy
ustalaniu zindywidualizowanych S$ciezek ksztatcenia oraz wsparcia Uczelni w
ksztattowaniu oferty studidw podyplomowych;

wprowadzenie zindywidualizowanych Sciezek ksztatcenia — 30 - 40% programu
studiow to kompetencje kluczowe dobrane do indywidualnych potrzeb i
predyspozycji stuchaczy;

diagnozowanie kandydatéw na studia pod katem posiadanego poziomu
kompetencji kluczowych (Barometr Kompetencji Kluczowych);

wspieranie stuchaczy i wyktadowcdow za pomocg nowoczesnych technik
ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztatcenia na odlegtosé (e-learning,

m-learning);
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e uznawanie wiedzy i umiejetnosci zdobytych poza formalnym systemem
ksztatcenia;
e dopasowywanie oferty studidow do potrzeb rynku pracy reprezentowanego przez

pracodawcow i pracownikéw.

Rysunek 1. Gtdwne wyrdzniki i sktadowe modelu ksztatcenia Knowledge@Work

Blok kompetencji kluczowych -
lepsze dopasowanie osigganych
kompetencji do wymagan rynku

Uznanie kompetencji -

Program oparty na Barometr kompetenc;ji

efektach ksztatcenia kluczowych
—dbatos¢ o jakos¢
&] Broker edukacyjny —
Biezaca i koricowa doradztwo,

indywidualna Sciezki

ocena osigganych )
ksztatcenia

efektow ksztatcenia

Platforma e-learningowa
wspomagajaca mobilne
nauczanie

Zrédto: opracowanie wtasne

Wykaz najwazniejszych poje¢ uzywanych w niniejszym dokumencie:
e Barometr Kompetencji Kluczowych — webowe narzedzie diagnostyczne oparte na
testach kompetencji kluczowych, zwane BKK

» Efekty ksztatcenia — wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
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e E-learning — model ksztatcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem Internetu, nacisk
na wiedze

e @Gra ,Pigutki kompetencji” — webowa aplikacja mobilna, nacisk na umiejetnosci

¢ Indywidualna sciezka ksztatcenia — sciezka ksztatcenia dobrana indywidualnie do
profilu stuchacza na podstawie analizy dokumentacji oraz wynikéw BKK

* Kompetencje kluczowe — 10 kompetencji niezbednych na wspodfczesnym rynku
pracy

e M-learning — model ksztatcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem urzadzen
mobilnych

e Szkolenie e-learningowe — rozumiane jako materiaty dydaktyczne w wers;ji

multimedialnej przygotowane do ksztatcenia w formie e- i m-learning

Platforma K@W jest narzedziem wykorzystywanym w zarzgdzaniu modelem K@W
przez uczelnie wyzsze. Jej cel i podstawowe funkcjonalnosci definiujg gtéwnych
uzytkownikdéw platformy:

e z poziomu uczelni wyzszych — administrator platformy i Broker edukacyjny
e 7z poziomu odbiorcéw dziatan uczelni wyzszych — stuchacze studiow
podyplomowych.

Ponizsza tabela okresla uprawnienia podstawowych uzytkownikéw Platformy K@W.

E 742=
K=

Rodzaj uzytkownika | Opis Podstawowe uprawnienia zdefiniowane
na etapie wstepnej analizy wymagan
Administrator Osoba odpowiedzialna za | — zarzadza kontami uzytkownikow,
platformy administracje  systemem w | — zarzadza uprawnieniami w ramach
zakresie jego utrzymania, catej platformy,
wprowadzania danych oraz | — wyszukuje uzytkownikdéw,
konserwacji. — uzupetnia treéci w aktualnosciach,
— dodaje nowe kierunki studiéw,
— dodaje nowe kompetencje (testy do
BKK, nowe materiaty e-learningowe,
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nowe materiaty m-learningowe)

usuwa dodane testy z BKK oraz
materiaty e- i m-learningowe,

generuje raporty logowan w ramach
catej platformy zawierajgce takie dane
jak m.in. imie i nazwisko uzytkownika,
data i godzina aktywnosci podjetych w

z zasobdéw udostepniony na
platformie, w szczegdlnosci z
modutéw: BKK, e-Learning, m-
Learning

ramach danego modutu, rodzaj
aktywnosci  (logowanie, przeglad,
przystgpienie do testu w  BKK,
zakonczenie testu, wysytanie
wiadomosci, wylogowanie, itp.).
Broker edukacyjny Wyodrebnione w strukturze zarzadza uzytkownikami w ramach
uczelni/jednostki organizacyjnej danego kierunku,
stanowisko osoby wyszukuje uzytkownikoéw,
odpowiedzialnej za  pomiar uzupetnia tresci w aktualnosciach,
kompetencji stuchaczy przydziela testy, materialy e- i m-
kluczowych w oparciu o BKK, learningowe,
dobor zindywidualizowanej monitoruje  aktywno$é i  postep
Sciezki ksztatcenia w ramach stuchaczy na platformie
kierunku studiow generuje raporty w ramach BKK
podyplomowych oraz (zgodnie z opisem BKK w odrebnym
przekazanie informacji o} zataczniku),
profilach stuchaczy zarzadza kontami stuchaczy.
kierownikowi i wyktadowcom
studiéw podyplomowych
Stuchacz studiéw | Uczestnik studiow rozwigzuje testy w BKK,
podyplomowych podyplomowych, ktéry korzysta odczytuje wyniki BKK w postaci

punktowej po zakonczeniu testéw
(kompetencji),

przeglagda materialy e-learningowe,
wykonuje testy samosprawdzajgce,
drukuje materiaty e-learningowe,
wchodzi w interakcje z platformg w
ramach gry m-learning,

przeglada tabele wynikow z gry.

Zrédto: opracowanie wtasne

W celu korzystania z platformy K@W wymagany jest dostep do Internetu. Aby

prawidtowo wyswietli¢ tresci zamieszczone na platformie, zaleca sie mieé¢ najnowszg wersje

przegladarki internetowej. Dostep do platformy, zaréwno panelu administracyjnego jak i

panelu stuchacza odbywa sie poprzez przeglagdarke bez koniecznosci

instalowania

dodatkowych rozszerzen, poza standardowymi wtyczkami Adobe Flash i Oracle Java.
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Platforma zapewnia prawidfowe wyswietlanie na przegladarkach: Internet Explorer, Firefox,
Safari, Opera i Google Chrome.

Wyswietlanie

1. Jezyk interfejsu: polski, dotyczy wszystkich modutéw wchodzacych w sktad platformy.

2. Platforma jest zoptymalizowana pod katem prawidlowego wyswietlania na
urzgdzeniach mobilnych, typu smartfon, tablet oraz na komputerach przenosnych i
stacjonarnych.

3. Platforma nie wykorzystuje elementéw FLASH.

Platforma bazuje na technologii HTMLS.

Bezpieczenstwo
Logowanie jest realizowane z wykorzystaniem protokotu SSL.
Platforma posiada ochrone przed prébami nieautoryzowanego dostepu do panelu
administratora.
3. Platforma zapewnia odporno$é¢ na zmiany tresci przez wykorzystanie specjalnych
skryptow i manipulacji w zapytaniach do bazy danych.
Platforma jest odporna na préby uzyskania dostepu poprzez znane formy wtaman.
W ramach platformy istnieje bezpieczna autoryzacja oséb uprawnionych, logujgcych
sie do systemu przy pomocy przegladarki internetowej z zapewnieniem
bezpieczenstwa z mozliwoscig blokowania konta po zdefiniowanej ilosci nieudanych
prob logowania oraz rejestrem aktywnosci uzytkownikdéw zawierajgcym:
e zapisywanie wszystkich préb autoryzacji zakonczonej powodzeniem i
niepowodzeniem,
e zapisywanie informacji, na jakie konto prébowano sie zalogowaé, godzine
podjetej préby oraz adres IP.

4, Bezpieczna autoryzacja dotyczy zaréwno administratoréw systemu jak i
uzytkownikdéw platformy.

5. Platforma posiada funkcjonalnos¢ archiwizacji plikdw i bazy danych.

6. W kodzie stron nie pojawiajg sie jawnie adresy e-mailowe.

Skalowalnos¢ i uniwersalnos¢
1. Platforma oparta jest o polskie znaki diakrytyczne - strona kodowa jest zgodna z
Polska Norma UTF-8.
. Kod stron zgodny jest z rekomendacja W3C.
3. Platforma uzywa XHTML/HTML.
Platforma ma poprawnie wyswietla¢ sie w réznych rozdzielczosciach ekranu i réznych
systemach operacyjnych.
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5. Platforma prawidlowo wyswietla sie na urzadzeniach mobilnych typu tablet,
smartfon, netbook z systemami operacyjnymi: 10S, Windows, Android. Dotyczy to
takze urzadzen nie posiadajgcych ,wtyczki” Flash.

6. Platforma zbudowana jest w oparciu o moduty dzieki czemu mozliwy jest jej
nieograniczony rozwdj i rozbudowa wraz z pojawiajgcymi sie nowymi potrzebami bez
zaburzania pracy juz istniejgcych funkcjonalnosci.

7. Platforma dziata jako aplikacja uruchamiana na serwerze internetowym. Aplikacja jest
zgodna z zatozeniami projektowymi MVC (model — view — controller), tj. oddziela
dane od czesci biznesowej oraz od czesci odpowiedzialnej za interakcje z
uzytkownikiem (interfejs webowy).

8. Platforma ma mozliwos¢ samodzielnej instalacji przez réine Uczelnie. Doktadne
informacje dotyczgce wymaganej konfiguracji $rodowiska niezbednego do
zainstalowania i uruchomienia platformy, np. baza danych, serwer, itp. zawarte sg w
dokumentacji technicznej platformy.

Wydajnos¢
1. Platforma zapewnia:

e obstuge minimum 20 000 uzytkownikéw ogdétem (nie dotyczy to jednoczesnie
zalogowanych)

e platforma zapewnia ptynng prace przy jednoczesnym korzystaniu z niej po
zalogowaniu co najmniej 300 uzytkownikow,

e platforma zapewnia ptynng prace przy na statym, ciggtym poziomie, nie
mniejszym niz 3 odstony na sekunde dla kazdej podstrony platformy

2. Platforma umozliwia cachowanie wszystkich stron wchodzgcych w jej sktad.
Inne

1. Platforma umozliwia dodawanie metadanych do strony gtéwnej oraz kazdej
podstrony.

2. Platforma posiada mechanizm umozliwiajagcy generowanie przyjaznych dla
uzytkownikdw i wyszukiwarek internetowych adreséw URL, tzw. proste

adresy/przyjazne linki.

3. Platforma posiada edytor WYSWIG, czyli graficzny edytor kodu HTML nie wymagajacy
od uzytkownika posiadania specjalistycznej wiedzy informatycznej, ktéry jest
zintegrowany z edytorem MS Word dzieki czemu istnieje mozliwo$¢é umieszczania na
stronie internetowej tekstéw bezposrednio z dokumentéw MS Word m.in.
formatowanie tekstu, umieszczanie i formatowanie grafik, umieszczanie i
formatowanie elementéw multimedialnych: audio, video, wzoréw matematycznych
tworzenie i edycje tabel, tworzenie potgczen z innymi stronami WWW. Edytor
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WYSIWYG wykorzystywany na platformie posiada mozliwos¢ rozbudowy pod katem
funkcjonalnosci.

4. Administrator platformy ma mozliwos¢ petnej modyfikacji wszystkich elementéw z
ktorych sktada sie platforma, poczawszy od wiadomosci umieszczonych na stronie
gtéwnej konczac na potozeniu wybranych blokéw informacyjnych umieszczonych w
ramach portalu. Mozliwo$¢ dodawania oraz sortowania dziatéw serwisu. Narzedzie
administratora zapewnia mozliwos$é:

e samodzielnej modyfikacji nazw pdl w formularzach,

e wymiany pytan w ramach poszczegdlnych testow BKK oraz wymiany testéw
BKK,

e samodzielnego definiowana kryteriow w ramach filtréw do generowania
raportow,

e samodzielne tworzenie nowych kompetencji,

e wymiany materiatéw e-i m-learningowych,

e dodania modutu ankiet i komentarzy do zasobdéw platformy (z mozliwoscia
samodzielnego tworzenia ankiet).

Platforma K@W jest dostepna z poziomu przegladarki internetowej, pod adresem
www.katw.pl Strona gtéwna platformy K@W sktada sie z menu nawigacji (menu goérne),
aktualnosci (po lewej stronie), informacji o funkcjonalnosciach platformy i modelu K@W (po
prawej stronie) oraz z czesSci dotyczacej rejestracji i logowania sie na platformie (prawy,
gorny rég).

Widok Platformy K@W moze nieco rdézni¢ sie wygladem przy pracy na réinych
przegladarkach internetowych. Zalecanymi przeglagdarkami internetowymi s3: Internet
Explorer, Firefox, Safari, Opera i Google Chrome. Platforma K@W jest dostosowana do
urzadzen przenosnych, stad tez widok strony gtéwnej jest skalowany do wielkosci urzadzenia

mobilnego.
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik KNOWLEDGE
@WORK

Rysunek 2. Widok strony gtéwnej platformy K@W
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Rysunek 3. Widok platformy K@W na urzadzeniach mobilnych

KNOWLEDGE ==

Uzytkownik niezalogowany moze korzystaé z platformy K@W w sposdb ograniczony.
Ma mozliwos¢ dostepu do aktualnosci oraz do zasobdéw platformy dostepnych z poziomu

gérnego menu nawigacyjnego.
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik KNOWLEDGE é

@WORK

KNOWLEDGE /’é o= ZALOGUJSIE @ ZArOZKONTO

@WORK

STRONA GEOWNA PLATFORMA KNOWLEDGE@WORK DLA UCZELNI DLAMEDIOW O PROJEKCIE

Foresight kadr nowoczesnej gospodarki, PARP 2009

AKTUALNOSC! — JAK KORZYSTAC Z PLATFORMY KNOWLEDGE @WORK?

W ramach poszczegdélnych zakfadek uzytkownik niezalogowany moze znalezé

nastepujace informacje:

e Platforma Knowledge@Work — informacje o poszczegdlnych elementach
platformy i modelu K@W (Barometr Kompetencji Kluczowych, e-learning, m-
learning), FAQ (najczesciej zadawane pytania dotyczace modelu i platformy), film i
folder promocyjno-informacyjny

e Dla uczelni — informacje o korzysciach stosowania modelu K@W dla uczelni
wyzszych, repozytorium dokumentéw (najwazniejsze dokumenty dotyczace
modelu i zasad jego wdrozenia), FAQ dla uczelni (najczesciej zadawane pytania
przez uczelnie wyzsze), film - PRZEWODNIK PO PLATFORMIE

e Dla medidow - informacje prasowe o modelu, film promocyjny modelu K@W,
materiaty do pobrania, media o nas, kontakt dla mediéw

e O projekcie - cel projektu, raporty z przeprowadzonych badan, informacje o
zespole projektowym i wydarzeniach, doswiadczenie projektodawcy

e Kontakt — formularz kontaktu z projektodawca.
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik KNOWLEDGE
@WORK

Uzytkownik niezalogowany moze takze znalez¢ informacje o zasadach korzystania z

modelu.

KNOWLEDGE é »~ ZALOGUJSIE @ ZALOZKONTO

@WORK

STRONAGLOWNA PLATFORMA KNOWLEDGE@WORK DLAUCZELNI DLAMEDIOW OPROJEXCE KONTAKT

5 podstawowych
krokow jak korzystac
z Platformy
Knowledge@Work

Foresignt kscr nowoczesnej gospodsrii, PARP 2009

ATENOE JAK KORZYSTAC Z PLATFORMY KNOWLEDGE @WORK?
o Zghos sig 0o Brokers Ecukacyjnego na Twojej Uczeini

Model K@W zostat jui wprowadzony do wybranych

programéw studiéw na 5 uczelnisch w Polsce - obok
Zachoaniopomorsiiej Szkoty Biznesu w Siczecinie. 0 Zarejestryj sig na Platformie Knowlecge@Work
takie w Wyzszej Szkole Gospodarki w Byogoszczy, ne

Politechnice Gasrskiej. w Sopockiej Szkole Wyiszej

oz Wyiszj Szkole Zsrzaazsnis Personslem w Wejaz 6o Berometru Kompetencji Kiuczowyeh i poznsj swéj
Warszawie. poziom kompetencii
[ covaiviecei | » Wejat 0o e-Learmings 2000402 wiedzg poadang na rynk
prscy
) Wejaz do m-Learningy | sprawat sig w grze Piguiid
Fundacjs Rozwoju Edukaci | Szkolnictws Wyiszego S -

objeta Patronst Honorowy ned  projektem
e e e Knowledge@Work. Prezes Fundacii, pani Grazyna

Na stronie gtéwnej Platformy za pomocg 5 krokéw przedstawiony jest sposdb

korzystania z modelu K@W i samej platformy.
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik KNOWLEDGE é

@WORK

Rejestracja i logowanie uzytkownika
1. Rejestracja uzytkownikow

Procedura rejestracji na platformie jest uzalezniona od rodzaju uzytkownika.
Administrator platformy jest rejestrowany w momencie instalowania i konfiguracji Platformy
K@W na serwerach uczelni wdrazajgcej model K@W. W przypadku Brokera edukacyjnego
mozliwe sg dwie procedury rejestracji:

e Rejestracja samodzielna — Broker edukacyjny samodzielnie zakfada konto na
platformie i je aktywuje za pomocg link przestanego na podany przez uzytkownika
adres e-mailowy

o Rejestracja przez administratora — administrator zaktada konto nowemu
Brokerowi i je aktywuje. Broker edukacyjny otrzymuje informacje o loginie i hasle

do konta.

1.1.Rejestracja samodzielna

Aby uzyska¢ dostep do Platformy K@W uzytkownik powinien wypetni¢ formularz
rejestracyjny. Formularz rejestracyjny jest dostepny po kliknieciu na link ,Zatéz konto” w

prawym gérnym rogu.

KNOWLEDGE é « ZALOGUISE 8 ZALOZKONTO

@WORK

STRONA GEOWNA PLATFORMA KNOWLEDGE@WORK DLAUCZELNI DDLA MEDIOW ‘O PROJEKCIE KONTAKT

Link do formularza
rejestracyjnegoi do
formularza logowania

Foresight kadr nowoczesnej gospodarki, PARP 2009

Mcuaodd JAK KORZYSTAC Z PLATFORMY KNOWLEDGE @WORK?
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik KNOWLEDGE
@WORK

Po kliknieciu na link ,Zatéz konto” uzytkownik jest przenoszony na podstrone, na
ktérej po prawej stronie znajduje sie formularz rejestracyjny. We wstepie poprzedzajgcym
dane formularza pojawia sie informacja dla kogo dedykowane jest konto na Platformie K@W

oraz informacja o kontakcie stuchacza z jego Brokerem edukacyjnym.

STRONAGLOWNA  PLATFORMAKNOWLEDGEQWORK ~ OLAUCZELNI  OLAMEDIOW  OPROMXCE  KONTAXT

Formularz rejestracyjny na
Platforme K@W

Nazvisko *

Powndrzenie nasta *

Nazwa uczeint

Aby zatozy¢ konto na Platformie K@W uzytkownik musi poda¢ nastepujgce

informacje:

e adres e-mail — adres e-mail stanie sie po zarejestrowaniu login’em uzytkownika.

Uwaga ! Ze wzgledu na fakt, iz do danego adresu e-mail jest przypisane konto

uzytkownika, uzytkownik nie moze zatozyé¢ drugiego konta postugujac sie tym

samym adresem e-mail.

e Imie i nazwisko
e Hastoijego powtdrzenie

e Nazwa uczelni

Cziowiek - najlepsza inwestycja
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik KNOWLEDGE ¢
@WORK ¢

I

e Status uzytkownika — uzytkownik oznacza przy rejestracji role w systemie; do
wyboru sg dwie role: stuchacz i Broker (w zaleznosci od wybranej roli zmienia sie
formularz rejestracyjny)

e Adres zamieszkania

e Kierunek studiéw podyplomowych — pole w formularzu rejestracji dla stuchacza;
pole wyboru; stuchacz z rozwijanej listy wybiera swoj kierunek

e Numer PESEL

e Dataurodzenia

o Wielko$¢ miejscowosci — uzytkownik wybiera z rozwijanego menu odpowiedni
rodzaj miejscowosci

e Pteé — wybér ptci pozwoli na okreslenie dedykowanych ustawien dla danej ptci.
Oznacza to, iz testy, materiaty e-learningowe i m-learningowe beda
spersonalizowane pod katem ptci (uzytkownik zarejestrowany jako kobieta bedzie
widziat poszczegdlne teksty na platformie w formie zenskiej, a uzytkownik
zarejestrowany jako mezczyzna w formie meskiej).

Na koncu formularza rejestracyjnego znajduje sie informacja o ochronie danych
osobowych oraz akceptacji ,Regulaminu Platformy Knowledge@Work” (dostepnego po
kliknieciu na link ,,Regulamin Platformy Knowledge@Work” oraz modut weryfikacji CAPTCHA
(zabezpieczenie na stronach www, celem ktdérego jest dopuszczenie do przestania danych
tylko wypetnionych przez cztowieka; CAPTCHA utrudnia odczytanie tekstu przez programy

komputerowe).

Akceptacja Regulaminu
Platformy K@W

Modut weryfikacji
CAPTCHA
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik KNOWLEDGE
@WORK

Klikniecie na link ,Zarejestruj sie” konczy procedure wypetnienia formularza
rejestracyjnego. W przypadku braku wypetnienia pdl obowigzkowych Platforma K@W
informuje o pustych lub btednie wypetnionych polach. Poprawne wypetnienie formularza

rejestracyjnego jest potwierdzone komunikatem zwrotnym.

STRONA GEHOWNA PLATFORMA KNOWLEDGE@WORK DLAUCZELNI DLA MEDIOW OPROJEKCIE KONTAKT

| mowcov  rATOBARIORERUON BTN DusDon _omOSCE Ko
| v ummomcr | G | BOMTOWETICHLUCONGT | BN | s | wery | weor |

o Sukces! Rejestracjawymaga potwierdzenia. Sprawdz skrzynke e-mail i postepuj zgodnie z instrukcjami we wiadomogci

Na adres e-mail podany na etapie rejestracji system automatycznie wysyta
powiadomienie o zgtoszeniu utworzenia nowego konta. W tresci wiadomosci e-mail znajduje
sie link aktywacyjny. Klikniecie na link aktywacyjny przestany w mailu umozliwia zalogowanie

sie na Platformie K@W i konczy proces rejestraciji.

1.2. Rejestracja przez administratora

Rejestracja na Platformie K@W przez uprawnione osoby (administratora w
przypadku Brokera edukacyjnego) pozwala na utworzenie kont uzytkownikéw w systemie
bez ich aktywnosci. Moze by¢ stosowana w przypadku zaktadania kont catej grupie lub tez w
przypadku problemdéw uzytkownika z zatozeniem konta. W ramach panelu startowego
administratora znajduje sie zaktadka ,konta uzytkownikéw” w ramach ktdrej mozliwe jest
zatozenie w systemie kont poszczegdlnych uzytkownikdw (szerzej w czesci dotyczacej ,,Praca

na Platformie K@W — Broker edukacyjny”).

2. Logowanie do platformy K@W

2.1. Proces logowania

Aby uzyskac dostep do Platformy K@W, nalezy sie zalogowa¢ — wpisa¢ w formularzu
logowania e-mail i hasto podane przy rejestracji. Do formularza logowania mozna przejsé ze

strony gtéwnej klikajgc w prawym gérnym rogu na link ,,Zaloguj sie”. Formularz logowania

Cziowiek - najlepsza inwestycja
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik

KNOWLEDGE

@WORK

znajduje sie na tej samej podstronie co formularz rejestracji (po lewej stronie — patrz str. 15

niniejszego przewodnika).

STRONA GLOWNA PLATFORMA KNOWLEDGEGWORK DLA UCZELN DLA MEDIOW O PROJEKCIE KONTAXT

Hasto

Zsccmristed neste?

Formularz logowania na
Platforme K@W

Czesto popetniane btedy przy logowaniu to:

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC

1 Brokeréw eoukscyjnyon wytonionyon 2 cenej Uczeini
2 Shucheczy studiéw podyplomowyeh

Lby sosted uezestriiem projexty

sex Uczeln
2 Shuchacze STuTitw POCYDIOMOWYTH -3

wojej Uczeln roponuj swojej Ucselni uazist w projexcie

elini w projercie jest bezpistay

ntegrowerry model kTtaleenia proez cobe fyoie na

wene testowanie lub warozeniem modely -> Srontakctu)

o4 tie 0o Browers Equkacyinego e

* Pole wyrmagene

T e-mail *

Nazwisko *

Hasio ™

Powtdrzenie nasta *

Nazwa uczeini

brak aktywacji konta — uzytkownik nie klikngt na link aktywacyjny zawarty w

wiadomosci e-mail wygenerowanej przez system;

»podwadjna” aktywacja konta — wielokrotnie klikniecie na link aktywacyjny;

btednie wpisany adres e-mail lub hasto;

mylenie cyfry 1 i matej litery L,

mylenie matej litery Q i matej litery G,

wpisanie spacji w formularzu logowania,

jesli dane logowania zostaty przestane mailem, skopiowanie tych danych z tresci

maila razem ze spacjg (pustym znakiem) i wklejenie w formularzu logowania.
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik KNOWLEDGE é

@WORK

Jesli pojawiajg sie problemy z logowaniem (zte dane logowania, brak zapamietania
prawidtowego loginu i hasta), w celu odzyskania tych danych nalezy skontaktowaé sie z
administratorem systemu/Brokerem edukacyjnym.

Po kazdej zakoriczonej sesji, nalezy pamietac¢ o wylogowaniu sie z systemu. Nie nalezy
zostawiac informacji zawierajacych adres e-mail i hasto do platformy gdziekolwiek w miejscu
publicznym.

Po zalogowaniu na Platforme K@W zmienia sie widok strony gtéwnej. Podstawowym
widokiem jest panel startowy, ktéry jest dostosowany do rodzaju uzytkownika. Panel
startowy jest zbudowany na zasadzie kafelkdw, ktére pokazujg gtéwne funkcjonalnosci z
jakich moze korzystaé dany uzytkownik. Po stronie mozna takze nawigowaé za pomoca
géornego menu (belka wyzsza stuzy do nawigacji po zasobach platformy dostepnych takze
uzytkownikom nie zarejestrowanym, belka nizsza to dostep do funkcjonalnosci dla

uzytkownikoéw zarejestrowanych).

Panel startowy Brokera edukacyjnego

W
KNOWLEDGE T=
@WORK =

Link do ,,panelu
startowego”

Nawigacja po Platformie

2 5L W

Broker edukacyjny ma do swojej dyspozycji szes¢ podstawowych funkcjonalnosci:
e Modj profil — dane rejestracyjne uzytkownika; dane te mogg by¢ zmieniane i

uaktualniane przez uzytkownika;
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik KNOWLEDGE é

@WORK

e Lista stuchaczy — dane stuchaczy przypisanych do konkretnego Brokera
edukacyjnego; za pomocy listy stuchaczy Broker edukacyjny moze zarzadzaé
kontami uzytkownikéw przypisanymi do danych kierunkéw studiéw;

e Testy kompetencji BKK — zarzgdzanie funkcjonalno$cig Barometru Kompetencji
Kluczowych;

e Materiaty m-learning — zarzadzanie funkcjonalno$cia ~materiatow e-
learningowych;

e Materiaty m-learning — zarzadzanie funkcjonalnoscia gry mobilnej , Pigutki
kompetencji”;

e Generuj raport — zarzadzanie raportami w zakresie diagnozy kompetencji

kluczowych.

2.2. Odzyskiwanie hasta

W przypadku zapomnienia hasta do Platformy K@W nalezy uruchomié procedure
odzyskiwania hasta. Pod formularzem logowania znajduje sie link ,Zapomniate$ hasta?”.
Nalezy wprowadzi¢ adres e-mail podany podczas rejestracji oraz wpisac tekst pojawiajacy sie

na obrazku (modut weryfikacji CAPTCHA).

KNOWLEDGE //é

@WORK

STRONA GEOWNA PLATFORMA KNOWLEDGE@WORK DLAUCZELNI DLAMEDIOW OPROJEKCIE KONTAKT

e
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik KNOWLEDGE
@WORK

Podanie adresu e-mail powoduje wystanie na Twoja skrzynke mailowg wiadomosci e-

mail.

KNOWLEDGE é ~ ZALOGUJSIE @ ZALOZKONTO
@WORK

STRONA GEOWNA PLATFORMA KNOWLEDGE@WORK DLA UCZELNI DLAMEDIOW OPROJEXCE KONTAKT

o Sukces! Wystano wisdomosé e-mail, sprawaZ skrzynie i postepuj E00nie 2 instrukcsmi we wisdomosci

Nie pamietasz hasta ?

Twéje-msil

Przepisz tekst 2 obrazks

Klikniecie na wygenerowany link zawarty w wystanej przez system wiadomosci e-mail
powoduje przeniesienie uzytkownika na strone pozwalajgcg na ustawienie nowego hasta do

Platformy K@W.

KNOWLEDGE é * ZALOGUJSIE @ ZALOZKONTO

@WORK
STRONA GEOWNA PLATFORMA KNOWLEDGE@WORK DLA UCZELNI DLAMEDIOW OPROJEKCIE KONTAKT

Ustaw nowe hasto

Nowe hasto

Powtérz nowe hasio

Po ustawieniu przez uzytkownika nowego hasta do platformy K@W bedzie ono

hastem wykorzystywanym w trakcie procedury logowania.

Cziowiek - najlepsza inwestycja
Projekt wspéffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego 21

Zachodniopomorska m . UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI A Narodowe Centrum
Szkota Biznesu \Ba dafh i Rozwoiu EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Szczecinie FUNDUSZ SPOLECZNY



Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik KNOWLEDGE é

@WORK

Praca na platformie K@W - Broker edukacyjny

Platforma K@W dla Brokera edukacyjnego jest narzedziem do zarzadzania
materiatami dotyczgcymi kompetencji kluczowych (testami diagnostycznymi, materiatami e-
i m-learningowymi) oraz narzedziem do monitorowania aktywnosci i postepdéw stuchaczy w
ramach poszczegdlnych zasobdw. Podstawowym widokiem strony gtéwnej po zalogowaniu

jest panel startowy.

KNOWLEDGE é

@WORK

STRONA GEOWNA PLATFORMA KNOWLEDGE@WORK DLA UCZELNI OPROJEKCIE KONTAKT

Uzytkownik moze nawigowaé po platformie poprzez korzystanie z gtéwnych
kafelkéw, jak i poprzez dolng belke gérnego paska menu. W przypadku poruszania sie po
kolejnych zaktadkach platformy powrdt do strony startowej nastepuje zawsze po nacisnieciu
przycisku ,panel startowy” w prawym gdérnym rogu. Rdznica w nawigacji po kafelkach
platformy a pasku menu tkwi w funkcjonalnosci. Kafelki platformy symbolizujg gtéwne
operacje jakie broker edukacyjny moze wykonywac¢ na platformie. Zaktadki z paska menu

pokazujg gtéwne zasoby platformy.

Cziowiek - najlepsza inwestycja
Projekt wspéffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego 22

Zachodniopomorska a ! B

. S Narodowe Centrum UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI Szkota Biznesu -~ sk EUROPEJSKI
A NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC W Brcdaninia \ Badar i Rozwoju FUNDUSZ SPOLECZNY

.



Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik KNOWLEDGE
@WORK

1. Moj profil

i Zaktadka ,Mdj profil” pokazuje konto Brokera i
—— e  — jego gtdéwne dane rejestracyjne, takie jak: imie,
= nazwisko, e-mail, hasto, date rejestracji, date
£} | =
ostatniego logowania, adres, date urodzenia,
A 7 . . . .7 7’
|23 pte¢ oraz co istotne kierunki studiow, ktére

dany Broker obstuguje. Dane do zaktadki mogg
by¢ wprowadzone przez administratora Platformy K@W Ilub w wyniku samodzielnego
zarejestrowania Brokera edukacyjnego zgodnie z procedurg opisang w rozdziale ,,Rejestracja

i logowanie sie uzytkownika” niniejszego przewodnika.

Moje dane
Dane konta
Imig * Anna Tytut
Nazwisko * Testowa Kierunek studiéw *
E-mail * atestowa@gmail.com| Wielkodec miejscowosci * miasto 100-500 tys. mieszkancow
Nowe hasto Numer pesel * 80060909086
Powtérz nowe hasto Miasto * Szczecin
Status Aktywny Kod pocztowy * 71-210
Data rejestracii: 2014-03-27 12:37:23 Adres* ul. Zotnierska 54
Ostatnie logowanie: 2015-04-18 12:20:32
Data urodzenia * 1980-06-09
Ptec*® 9 Kobieta

Meiczyzna

W trakcie pracy na platformie Broker edukacyjny moze edytowaé swoje dane
rejestracyjne. Jest to istotne gtéwnie w sytuacji, kiedy Broker edukacyjny utraci hasto do
platformy. Administrator platformy moze wdéwczas nadaé¢ Brokerowi edukacyjnemu nowe
hasto, a nastepnie po udanym logowaniu Broker edukacyjny moze na nowo ustanowié

wiasne hasto do logowania na platformie. Nalezy pamieta¢ o kazdorazowym zapisaniu
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik KNOWLEDGE
@WORK

wprowadzonych zmian poprzez klikniecie na przycisk ,Zapisz” w prawym goérnym rogu

ekranu ,Moje dane”.

2. Lista stuchaczy

Zaktadka ,Lista stuchaczy”
pokazuje wszystkich stuchaczy

przydzielonych do danego Brokera

edukacyjnego.
= Rozpoczecie  pracy  Brokera
x @ “, LE:] edukacyjnego na Platformie K@W jest
zwigzane z przypisaniem odpowiedniej
[B grupy stuchaczy do danego Brokera.
Dziatanie to moze by¢ wykonane
samodzielnie przez Brokera, jak i administrator platformy moze przypisa¢ poszczegdlnych

stuchaczy do danego Brokera.

Broker edukacyjny, ktéry rozpoczyna prace z platformg ujrzy nastepujgcej tresci
komunikat: ,Uwaga! Aktualnie nie posiadasz przypisanych stuchaczy do swojego konta,

wybierz odpowiednich stuchaczy z listy ponizej”:

0 Uwaga! Aktualnie nie posiadasz przypisanych stuchaczy do swojego konta, wybierz odpowiednich stuchaczy z listy ponizej.
—
Filtruj wyniki E-mail o, Nazwiske Q, ANULUJEILTR | FILTRU) | »

Aktywny Utworzony [od] do

Nie Kierunek
wybierz

Tak

Stuchacze
Moi

© Bez brokera

Lista stuchaczy do wyboru
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik

£ Zachodniopomorska 8
KAPITAL LUDZKI L Szkota Biznesu
N ECIA SPOINOSC w S;

NARODOWA STRAT

Broker edukacyjny moze z wykorzystaniem filtrowania przeszukac liste stuchaczy
wybierajac jako filtr: kierunek studiéw, okres utworzenia konta, konto e-mail, nazwisko czy
tez status stuchacza (aktywny/nieaktywny, stuchacze przypisani do danego
brokera/stuchacze bez brokera). Po odnalezieniu stuchaczy na liscie stuchaczy nalezy ich
przypisac do siebie. Przydzielanie stuchaczy do Brokera edukacyjnego moze by¢ wykonane w
dwojaki sposéb:

° masowe dodawanie stuchaczy — zaznaczanie wielu stuchaczy poprzez klikniecie
kwadracika znajdujgcego sie po lewej stronie przy nazwisku stuchacza (wybér
wielu stuchaczy), a nastepnie poprzez klikniecie ikonki ,,Dodaj wybranych do
moich” znajdujacej sie w prawym gérnym rogu nad listg stuchaczy. Broker
moze zaznaczy¢ takze wszystkich stuchaczy na lisScie (poprzez zaznaczenie
kwadracika znajdujacego sie po lewej stronie nagtéwka ,Imie i nazwisko”), a

nastepnie klikniecie ikonki ,,Dodaj wybranych do moich”

Krok 2
Kliknij przycisk ,,Dodaj
wybranych do moich” )
Imie i nazwisko Kierunek ! E-mail Utworzony Akdga
v ZPSB - Akademia brokera estudia@zpsb.pl 2014-11-02 22:15:24 at
v ZPSB - Akademia brokera kwiatek@zpsb.pl 2014-12-01 16:37:32 a
ZPSB - Akademia brokera jerzy.komorowski@gmail.com 2014-10-17 16:42:53 a

Krok 1

Wybierz uzytkownikow,
ktorych chcesz przypisac jako
swoich stuchaczy

° indywidualne dodanie stuchaczy — zaznaczenie wybranego stuchacza poprzez
klikniecie kwadracika znajdujgcego sie po lewej stronie przy nazwisku
stfuchacza a nastepnie poprzez klikniecie ikonki przedstawiajgcej osobe z
plusem ,Dodaj do swoich stuchaczy” znajdujgcej po prawej stronie listy

stuchaczy przy dacie utworzenia danego rekordu.
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik

Lista stuchaczy do wyboru

Tl Imiginazwisko Kierunek 1
@ AgaBuk ZPSB - Akademia brokera
@  Irena Kowalska ZPSB - Akademia brokera

ZPSB - Akademia brokera

Kliknij przycisk ,Dodaj do
swoich stuchaczy” przy

jerzy komorowski@gmail.com

KNOWLEDGE

® @

E-mail Utworzony Akdja

estudia@zpsb.pl 2014-11:0222:15:24 & - -
Dodaj do swoich stuchaczy

kwiatek@zpsb.pl

wybranej osobie

NN

@WORK

Broker edukacyjny moze wykonywac nastepujace akcje zwigzane ze stuchaczami:

e aktywowanie stuchaczy zarejestrowanych on-line — proces rejestracji stuchacza

moze przebiegac bez ingerencji Brokera edukacyjnego (zgodnie z zapisami pkt. 1.1

niniejszego przewodnika). Jednakze jezeli stuchacz nie kliknie w wystany link

aktywacyjny wéwczas Broker edukacyjny, ktory jest odpowiedzialny za stuchacza

moze samodzielnie go aktywowac

SEUCHACZE BAROMETR KOMPETENCJI KLUCZOWYCH

Krok 3
Kliknij ,, Filtruj”

e v Q Q R G
WysSZukiwanie zaawansowane ~
Aktywny Utworzony [od] do
®Nie Kierunek
OTak \ |
Stuchacze KrOk.l ) )
Wybierz wyszukiwanie
OMoi Krok 2 zaawansowane
®Bezbrokera Wybierz ,,nieaktywnych”
Lista stuchaczy do wyboru
Imie | nazwisko Kierunek | E-malil Akcja
Krok 4 ) ’ X 2
e seuE ZPSB - Akademia brokera jerzy komorowski@gmail.com 2014-10-17 16:42:53 -
Kliknij na ,,Imiei
nazwisko” wybranego =
Aga ZPSB - Akademia brokera estudia@zpsb.pl 2014-11-0222:15:24 -
stuchacza
/ ZPSB - Akademia brokera kwiatek@zpsb.pl 2014-12-0116:37:32 -
Studentkaa [ ZPSB - Akademia brokera szkolenia2@zpsb.pl 2015-03-28 18:01:13 -
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik KNOWLEDGE
@WORK

Krok 6
Zapisz zmiany i zamknij

arkusz \

Edytuj uzytkownika Studentkaa Kasia : : 2 :

Dane konta
Imie * Kasia Kierunek studiow * ZPSB - Akademia brokera
Nazwisko * Studentkaa Wielko$c migjscowosci * | miasto powyzej SO0 tys. mieszkancow
E-mail * szkolenia2@zpsb.pl Numer pesel * 11111111111
Nowe haslo Miasto * todz
Powtérz nowe hasto Kod pocztowy * 00-111
Status Nieaktywowany| Adres® ul. Zotnierska 53
Data rejestrac]i wybierz Data urodzenia* 1940-01-01

Nieaktywowany

Plec* ® Kobieta
Aktywny
Meiczyzna
Zablokowany Krok 5

Zmien status uzytkownika
z ,hieaktywowany” na
naktywny”

e wysytanie powiadomien do wybranych stuchaczy — Broker edukacyjny ma
mozliwo$¢ wystania wiadomosci mailowej do wybranego/wybranych stuchaczy
dotyczacej ich aktywnosci na platformie - zaznaczanie wielu stuchaczy poprzez
klikniecie kwadracika znajdujgcego sie po lewej stronie przy nazwisku stuchacza
(wybor wielu stuchaczy), a nastepnie poprzez klikniecie ikonki ,Wyslij email

nn

stuchaczom”” znajdujgcej sie w prawym gérnym rogu nad listg stuchaczy pozwoli
na otworzenie okna wiadomosci i wpisanie tekstu wiadomosci. Broker moze
zaznaczy¢ takze wszystkich stuchaczy na liscie (poprzez zaznaczenie kwadracika
znajdujgcego sie po lewej stronie nagtéwka ,Imie i nazwisko”), a nastepnie
klikniecie ikonki ,Wyslij email stuchaczom”. Po pojawieniu sie formularza edycji

wiadomosci nalezy wpisac temat i tres¢ wiadomosci.
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik KNOWLEDGE
@WORK

SEUCHACZE BAROMETR KOMPETENCJI KLUCZOWYCH E-LEARNING M-LEARNING RAPORTY _

Filtruj wyniki ™ o ETIVES ST Krok2
ukiwsnie zea Kliknij ,,wyslij email
stuchaczom”

Lista Twoich stuchaczy

Imieinazwisko Kierunek E-mail

z0cha sgatoske ZPSB - Akademis brokers zochs@op.pl 2014-11-0518:36:53C + & X

2014-03-2911:56:30< + & X

A pata Dobifiska ZPSB - Akademia brokera bdobinska@zpsb.pl

| o urska ZPSB - Akademia brokera mfigurska@zpsb.pl 2014-10-2413:34:37C + & X

ZPSB - Akademia brokera wseiz@zpsb.pl 2015-02-1717:01:40C + +® X

i) welska 2PSB - Akademis brokers ddzega@tlepl 2015-03-0315:20:56 0 + & X
Krok 1

Zaznacz wybranych
stuchaczy flub
zaznacz wszystkich

Wyslij wiadomosc do wybranych uzytkownikéw

Odbiorcy:
Kiys Justyna i pl) Dorot: pl)

Temst:

udostepniono Barometr Kompetencji Kluzcowych

Tresé:

Szanowni Paristwo,

Z dniem 01.04.2015 zostaty Paristwu udostgpnione testy w ram3gh Barometru Kompetencji Kluczowych ........

Z powazaniem
Joanna Kowalska
Broker edukacyjny

Krok 3
Whpisz temat i tresc
wiadomosci

WYSLIJ WIADOMOSC \

Krok 4
Wyslij wiadomosc

e wysytanie powiadomien do wybranego stuchacza — Broker edukacyjny ma
mozliwos¢ wystania wiadomosci mailowej do konkretnie wybranego stuchacza; w
tym celu nalezy klikngé¢ na ,Imie i nazwisko” wybranego stuchacza a nastepnie

klikng¢ na ikonke ,,Wyslij email”
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@WORK

NN

SEUCHACZE BAROMETR KOMPETENCJI KLUCZOWYCH E-LEARNING M-LEARNING RAPORTY

Filtruj wyniki Emsl Q| | Nerwisko o, ARTERE

~ ~ ~

Lista Twoich stuchaczy @ @

Edytuj uzytkownika Ktys Justyna

sz Za
[ Imiginazwisko Kierune =

Dane konta
B zochasgatoska ZPSB- Akademia

Imig* Justyna. i i P8 4
Bl BestaDobirisks PS8 - Aksdemis Nezwisko® Kiys " ici® 5001ys. fcé 4 KrOkz
Kliknij na
B MensFigursie 2P58- Aksdemia E-mail* wseiz@zpsb.pl Numer pesel * 11111111111 & o
»Wyslij email
Nowe hasto Missto* ‘Warszaws
2 258 - Akademiat
Powtérz nowe hasto Kod pocztowy * 00792
] 2PS8 - Aksdemiat
Krok 1 Wyslij wiadomosc do uzytkownika
Kliknij na wybranego
stuchacza

=3 Krok 3

Wohisz temat i tres¢
Krok 4 / 'p L

e . .. wiadomosci
Wyslij wiadomos¢

e zakfadanie nowych kont stuchaczom — w trakcie pracy Brokera edukacyjnego moze
pojawi¢ sie koniecznos¢ zatozenia samodzielnie konta stuchaczowi. Broker
edukacyjny poprzez wypetnienie formularza uzytkownika wraz z jego

aktywowaniem moze utworzy¢ od podstaw nowe konto

KNOWLEDGE / Zalogowany jako: Broker Edukacyjny

@WORK panel startowy | wyloguj

STRONA GEOWNA PLATFORMA KNOWLEDGE@WORK DLA UCZELNI DLA MEDIOW O PROJEKCIE KONTAKT

SEUCHACZE BAROMETR KOMPETENCJI KLUCZOWYCH E-LEARNING M-LEARNING RAPORTY

Filtruj wyniki Q| [ ers Q
WYSZUKIwanie zaawansowane ~
Krok 1
KIiknij na przyCisk  e— @
Lista Twoich stuchaczy ,Dodaj” Dodej
./ Imie1nazwisko Kierunek E-mall Utworzony Akdja
Studentka Testowa ZPSB - Akademia brokera szkolenia@zpsbpl  2015-03-2715:51:19 o+ & X
@ Student Testowy ZPSB - Akademia brokera szkolenie@zpsb.p! 2015-03-27 15:50:15 o+ & X
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@WORK

Krok 3
Zapisz zmiany i zamknij
arkusz

SEUCHACZE BAROMETR KOMPETENCJI KLUCZOWYCH

Dodaj uzytkownika
Dane konta
Imig *
Nazwisko *
E-mail *
Nowe hasto

Powtorz nowe hasto

Krok 2 @ @ )
Wypetnij dane stuchacza. Wysly  Zepisz - Zomkr
Nie zapomnij ustawic

statusu ,,aktywny”

Broker Broker Edukacyjny

Kierunek studiow * erz +
Wielkosc miejscowosci * | wybierz +
Numer pesel *

Miasto *

Status I Jwvy
wybierz

Nieaktywowany

+ I Kod pocztowy *

Adres*

| Aktywny

| Data urodzenia *

Zablokowany

Plec” Kobieta

Mezczyzna

Wiecej operacji na kontach stuchaczy zwigzanych z monitoringiem stuchaczy zostato

przedstawionych w czesci 7 ,,Biezgca praca z kontami stuchacza”.

3. Barometr Kompetencji Kluczowych - Testy kompetencji BKK

STRONAGROWNA  PLATFORMAKNOWLEDGEGWORK  DLAUCZENI  DLAMEDIOW  OPROJXOE  KONTAXT

b B

S Zaktadka , Testy kompetencji BKK” lub
wykorzystanie linku ,, Barometr Kompetencji
Kluczowych” na dolnym pasku gérnego menu
pozwala na zarzadzanie dostepem do testéw
L'E: kompetencji. Broker edukacyjny moze
- dodawaé poszczegdlne testy stuchaczowi

i/lub wybranym stuchaczom, moze

modyfikowad date dostepu do

poszczegdblnych testédw oraz okreslaé sposdb prezentacji wynikdw dostepng dla stuchacza. Za

posrednictwem tej zaktadki Broker edukacyjny moze takze przeglada¢ przydzielone
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik KNOWLEDGE
@WORK

stuchaczom testy sprawdzajgc czy uzytkownik przystapit do testéw, jaki osiggnat wynik i jakie

byly jego poszczegdlne odpowiedzi. Idea Barometru Kompetencji Kluczowych, zasady jego

dziatania i tworzenia testow zostaty przedstawione w ,,Podreczniku Barometru Kompetenc;ji

Kluczowych - dla uczelni”.

Przydzielanie stuchaczy do poszczegdlnych testdw kompetencji moze by¢ wykonane

w dwojaki sposdb:

1. indywidualne dodawanie testéw — za pomocg filtrowania lub sortowania Broker
edukacyjny wyszukuje okreslonego stuchacza (krok 1a/1b) i poprzez klikniecie ikonki
przedstawiajacej oko ,Dodaj i przegladaj testy” znajdujgcej po prawej stronie listy
stuchaczy przy dacie utworzenia danego rekordu przenosi sie do ekranu
przydzielajgcego testy kompetencji (krok 2)

Krok 1a
Wyszukaj stuchacza po wybranym filtrze: e-mail,
nazwisko, status, kierunek, data utworzenia

STRONA GEOWNA PLATFORMA KNOWLEDGE@WORK DLAUCZELNI FLAMEDIO ¥

SEUCHACZE BAROMETR KOMPETENCJI KLUCZOWYCH

Filtruj wyniki

Aktywny Utworzony [od] do

Nie Kierunek

ZPSB - Akademia brokera
®Tak

Krok 1b
Mozesz tez odszukaé¢ wybranego stuchacza po
posortowaniu alfabetycznym wykorzystujqc do @

Dodaj testy Barometru Kompetencji Kluczowych tego celu belke nawigacji I twybranyn
Imie | nazwisko e Kierunek [ ﬂ\all Utworzony Akcja
ZPSB - Akademia brokera szkolenia2@zpsb.pl 2015-03-28 18:01:13 o
Dodaj i przegladaj testy
x

Studentka Testowa ZPSB - Akademia brokera szkolenia@zpsb.pl 2015-03-27 15:51:19 o
ent Testowy ZPSB - Akademia brokera szkolenie@zpsb.pl 2015-03-27 15:5045

Krok 2
Kliknij na ikonke ,,0ko” przy wybranym stuchaczu -
ktéra oznacza ,dodaj i przegladaj testy”

W oknie ,Przydziel test” Broker edukacyjny wybiera rodzaj testu, ktéry chce
przydzieli¢ stuchaczowi (krok 3) okreslajac jego dostepnosé — ,date od” (platforma domysinie
wybiera date zgodng z dniem wykonywania operacji) oraz ,date do”. Broker ma mozliwos¢

okreslenia dnia, miesigca, roku oraz godzin dostepnosci testu (krok 4).
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@WORK

NN

DLA UCZELNI DLAMEDIOW OPROJEKCIE KONTAKT

Przydziel test kompetencji kluczowych dla : Testowa Studentka

Zdefinluj przydzielenie testu

Wybierztest* + Wyswiet] wykres wynikow po zakonczeniu testu

“ . wybierz . ;

Udostepniony od Wyswietl interpretacje wynikow po zakonczeniu testu
Autoprezentacja

Udostepniony do * Krok 3

Funkcjonowanie w otoczeniu migdzynarodowym i
Za pomocg rozwijanego menu

wybierz test kompetencji @

Komunikacja interpersonaina
Testy kompetencji k cza
Kreatywnosc

Praca wzespole
Brak testow PO
Prawo w dzialalnosci gospodarczej

Ugruntowanie podstawy matematyki

Zarzadzanie wiedzg

Zarzadzanie zespolem

Znajomos< technologii informatycznych

KNOWLEDGE //é 2&1030'.~.-any:1‘aktov Sroker quia.mm

@WOR K [ Marzec 2015 o

Pn Wt $r Cz Pt So N

1
2 3 4 5 6 7 8 NI DLA MEDIOW OPROJEKQIE KONTAKT

9 10 11 12 13 14 1S §
16/ 17, 18 19 20 21 22
23, 24! 25 26| 27 28 29

w— ©® ®
Przydziel test komp| Czas 00:00:00 pwa Studentka Zapisz  Zamkn
Godzina
Zdefinlu] przydzielenietes Minuta
Sekunda
Wybierz test * Dzié ok + Wyswietl wykres wynikéw po zakoriczeniu testu
Udostepniony od * l | Wyswietl interpretacje wynikow po zakonczeniu testu
Udostepniony do * Krok 4
Za pomoca rozwijanego menu @
Testy kompetencji kluczowych przydzielone dla stuchacza okres| dzien, miesiac i godzing
rozpoczecia i zakoriczenia (,,0d” i
Brak testow »do”)

Ostatnim elementem, ktory definiuje Broker edukacyjny jest okreslenie w jaki sposdb
stuchacz bedzie miaf dostep do wynikéw testow. Broker moze okresli¢ czy chce aby stuchacz
otrzymat wykres wynikbw po zakonczeniu testéw i/lub interpretacje wynikow po

zakonczeniu testéw (krok 5). Definiowanie tych elementéw zalezy od sposobu wspdtpracy
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik KNOWLEDGE
@WORK

NN

Brokera edukacyjnego ze stuchaczem. Ostatnig operacjg zwigzang z przydzieleniem testu jest

klikniecie na przycisk ,Zapisz” (krok 6).

KNOWLEDGE / Zaiogowan\ij:afo '8 kff.Edm?xY’:y
@WORK Krok 6 panel startowy | wyloguj

Zapisz wprowadzone zmiany

STRONA GEOWNA PLATFORMA KNOWLEDGE@WORK DLA UCZELNI DLAMEDIOW O PROJEKCIE KONTAKT

SEUCHACZE BAROMETR KOMPETENC)I KLUCZOWYCH E-LEARNING M-LEARNING RAPORTY

Przydziel test kompetencji kluczowych dla : Testowa Studentka

Zdefiniy] przydzielenie testu
Wybierz test * Komunikacja interpersonaina + ¥ Wyswietl wykres wynikéw po zakonczeniu testu
Udostepniony od * 2015-03-2800:00:00 ¥ Wyswietl interpretacje wynikow po zakonczeniu testu
Udostepniony do * 2015-05-31 17:00:00
Krok 5
Okresl prezentacje wynikéw @

Testy kompetencji kluczowych przydzielone dla stuchacza dostepna dla stuchacza po

zakoriczeniu testu
Brak testow

Po kliknieciu na przycisk ,Zapisz” Broker moze sprawdzi¢ czy wszystkie operacje
zostaty wykonane prawidtowo. Pod hastem , Testy kompetencji kluczowych przydzielone dla
stuchacza” pojawia sie informacja o przydzielonych testach i ich dostepnosci. Broker moze
kontynuowaé przydzielanie kolejnych testéw kompetencji w ten sam sposéb lub zamkngé

karte, aby opusci¢ zaktadke.

STRONA GEOWNA PLATFORMA KNOWLEDGE@WORK DLA UCZELNI DLA MEDIOW O PROJEKCIE KONTAKT

SEUCHACZE BAROMETR KOMPETENCJI KLUCZOWYCH E-LEARNING M-LEARNING RAPORTY

I ° Sukces! Zmiany zostaty zapisane I

Przydziel test kompetencji kluczowych dla : Testowa Studentka Wyjscie z ekranu

Zdefinlu] przydzielenie testu

Wybierz test * wybierz + | Wyswietl wykres wynikow po zakonczeniu testu
Udostepnionyod * ) Wyswietl interpretacje wynikow po zakonczeniu testu
Udostepniony do * Motzliwosc¢ rozpoczecia procedury
dodawania kolejnych testow @
Testy kompetencji kluczowych przydzielone dla stuchacza Usun
Nazwa testu Status Dostepny od Dostepny do Wynik Akcje
Komunikacja interpersonaina Dostepny 2015-03-28 00:00:00 2015-05-31 17:00:00 o X

\ Informacja o przydzielonych testach
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik KNOWLEDGE
@WORK
2. masowe dodawanie testéw — Broker edukacyjny moze takze wykonywa¢ masowe

operacje przydzielania testow kompetencji (przydzielanie wielu testéw dla wielu

stuchaczy). Tak samo jak przy indywidualnym dodawaniu testéw za pomoca

filtrowania lub sortowania (krok 1) Broker edukacyjny wyszukuje okreslonych

stuchaczy (np. wszyscy stuchacze danego kierunku studidéw) i oznaczy¢ wybranych

stuchaczy (krok 2). Poprzez klikniecie ikonki ,,Dodaj test wybranym uzytkownikom”

znajdujgcej w prawym goérnym rogu ekranu nad listg stuchaczy przenosi sie do ekranu

przydzielajgcego testy kompetencji (krok 3). Broker moze zaznaczy¢ takze wszystkich

stuchaczy na liscie (poprzez zaznaczenie kwadracika znajdujgcego sie po lewej stronie

nagtéwka ,Imie i nazwisko”), a nastepnie klikniecie ikonki , Dodaj test wybranym

uzytkownikom”.

Krok 1a
Wyszukaj stuchaczy po wybranym filtrze: status,
kierunek, data utworzenia

Filtruj wyniki
Itruj wynik o, o, ANULWFILTR | ALRW | - |
Aktywny Utworzony [od] do
Nie Kierunek
ZPSB - Akademia brokera
®Tak
Krok 1b

Dodaj testy Barometru Kompetencji Kluczowych

Mozesz tez odszukac wybranych stuchaczy po
posortowaniu alfabetycznym wykorzystujac do @
tego celu belke nawigacji Dodaj test

Imie 1 nazwisko & Kierunek l \-mau Akgja
v ZPSB - Akademia brokera szkolenia2@zpsb.pl 18:01:13 o
< ZPSB - Akademia brokera szkolenia@zpsb.pl 5-03-27 15:51:19 o
ZPSB - Akademia brokera szkolenie@zpsb.pl 2015-03-27 15:50:15 o

Krok 2

Wybierz uzytkownikéw poprzez klikniecie
na kwadracik przy nazwisku

Krok 3
Kliknij na ikonke ,, Dodaj test wybranym
uzytkownikom”

W oknie ,,Dodaj testy wybranym uzytkownikom” pojawiajg sie nazwiska wybranych w

kroku 2 uzytkownikdéw. Broker edukacyjny wybiera rodzaje testdéw, ktéry chce przydzieli¢

stuchaczom lub wybiera mozliwos¢ przydzielenia wszystkich testéw (krok 4). Nastepnie
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik KNOWLEDGE
@WORK

definiuje ich dostepnos¢ — ,,date od” oraz ,date do” (krok 5). | tak samo jak w przypadku
indywidualnego dodawania testow Broker edukacyjny okresla, w jaki sposdb stuchacz bedzie
miat dostep do wynikéw testow (krok 6). Ostatnig operacjg zwigzang z przydzieleniem testu

jest klikniecie na przycisk ,,Zatwierdz” (krok 7).

SEUCHACZE BAROMETR KOMPETENCJI KLUCZOWYCH E-LEARNING M-LEARNING RAPORTY

Dodaj testy wybranym uzytkownikom

Oznacz testy, ktére chcesz przydzieli¢ wybranym uzytkownikom: Info rmacja’ kt(')rvm uiytkownikom
Testowy Student . .
Testowa Studentka s3 przydzielane testy kompetencji

Wszystkie
Autoprezentacja
Funkcjonowanie w otoczeniu miedzynarodovym
Komunikacja interpersonaina Krok 4
Zaznacz wybierane testy
Praca w zespole - o .
kompetencji lub kliknij wszystkie
¥ Prawo w dziatalnosci gospodarczej
®  Ugruntowanie podstawy matemartyki
Zarzadzanie wiedzg

® Zarzadzanie zespotem

Krok 5
Znajomoié technologii informatycznych -
Za pomoca rozwijanego menu
Udosteoniony od° okresl dzien, miesiac i godzine
Udostgpniony do - rozpoczecia i zakorczenia (,,0d” i
»do”)

Konfiguracja wyswietlania wynikéw

Wyéwietl wykres wynikéw po zakorficzeniu testu

Wyéwietl interpretacjg wynikow po zakorficzeniu testu

1
Krok 6 /

Okresl prezentacje wynikow Krok 7
dostepng dla stuchacza po Zatwierdz wprowadzone
zakonczeniu testu zmiany

Za pomocy zaktadki ,Testy BKK/Barometr Kompetencji Kluczowych” Broker
edukacyjny ma mozliwos¢ przegladania statusu testow u indywidualnych stuchaczy, ich
wynikéw, a takze mozliwo$é dodawania i edytowania juz przydzielonych testéw. Za pomoca
klikniecia na ikonke ,,0ko” w kolumnie , Akcja” znajdujaca sie przy kazdym stuchaczu Broker

edukacyjny zostaje przekierowany do indywidualnej karty stuchacza gdzie moze wykonaé
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik KNOWLEDGE ¢
@WORK ¢

I

poszczegdlne akcje wskazane na rysunku ponizej. Po wykonaniu kazdej z wprowadzonych

zmian nalezy pamietac o jej zachowaniu poprzez klikniecie na ikonke ,,Zapisz”.

Pamietaj o zapisaniu

kazdej z wprowadzonych
zmian \ @ ®

Przydziel test kompetencji kluczowych dla : Testowy Student

Zdefiniuj przydzielenie testu Usuwaj testy

Wybierztest * Wyswietl wykres wynikow po zakonczeniu testu

Udostepniony od * \ Wyswietl interpretacje wynikow po zakonczeniu testu
Przydzielaj kolejne testy
Udostgpniony do * \

Modyfikuj okres udostepnionych @
Testy kompetencji kluczowych przydzielone dla stuchacza testow
Nazwa testu Status Dostepny od Dostepny do Wynik Akcje
Zakoricz 2015-03-28 00:00:00 2015-05-31 17:00:00 51 o X
Dostepny 2015-03-28 00:00:00 2015-05-31 17:00.00 o x
2015-03-28 00:00:00 2015-05-31 17:00- o X
Dostepny 2015-03-28 00:00:00 2015-05-311 -00 o X
2015-03-28 00:00:00 2015-05-#1 17:00:00 o X
Sprawdzaj status Przegladaj wyniki testow

przydzielonych testéw

W trakcie pracy ze stuchaczem Broker edukacyjny ma mozliwos¢ przejrzenia wynikéw
z poszczegolnych testow kompetencji na podstawie, ktérych moze pomodc stuchaczowi
podja¢ decyzje o przydzieleniu odpowiednich materiatéw e-learningowych. Podglad wyniku
testu kompetencji pozwala Brokerowi znalezé informacje o:
e terminie przystgpienia stuchacza do testu kompetencji;
e osiggnietego wyniku w ramach danego testu;
e interpretacji wyniku — w ktérej znajdzie sie takze informacja o sugerowanej
wersji materiatdw e-learningowych

e odpowiedziach i ich punktacji, jakie udzielit stuchacz.
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik

4. Materialy e-learning - pakiety wiedzy

KNOWLEDG
@WOR

E
WORK &=

Zaktadka ,Materiaty e-learning”

lub wykorzystanie linku ,E-learning” na

STRONAGROWNA  PLATFORMAKNOWLEDGEGWORK  DUAUCZELNI  DUAMEDIOW  OPROJXCE  KONTAXT

RUCHACTE | BAROMETR KOMPETENCI

R S P

2

dolnym pasku gérnego menu pozwala na
zarzadzanie dostepem do materiatéw e-
a l" L%D learningowych (pakietow wiedzy). Broker

edukacyjny moze dodawaé poszczegdlne
[B materiaty stuchaczowi i/lub wybranym

stuchaczcom oraz modyfikowaé date

dostepu do poszczegdlnych materiatdw. Za posrednictwem tej zaktadki Broker edukacyjny

moze takze przegladaé przydzielone stuchaczom materiaty sprawdzajagc czy uzytkownik

przystgpit do materiatéw, jaki jest jego stan zaawansowania, ile czasu spedzit na danym

materiale i jakie byty jego wyniku z testu koricowego dla danego obszaru kompetencji. Kazde

szkolenie e-learningowe obejmuje osiggniecie jednej kompetencji kluczowej. Zawartos¢

merytoryczna szkolen e-learningowych pozostaje w zgodnosci z zawartoscia merytoryczng

Barometru Kompetencji Kluczowych oraz materiatami m-learningowymi. Kazde szkolenie

stanowi

5-6 modutéw w dwodch wariantach pozioméw przyswojenia kompetencji.

Rozrdznienie materiatéw na poziomy przyswojenia kompetencji nastepuje poprzez:

przygotowania petnej wersji materiatdw e-learningowych ze stopniowaniem
trudnosci w poznawaniu danej sktadowej kompetencji przez stuchacza ze
zdiagnozowanym podstawowym i dostatecznym poziomem danej kompetenc;ji;

przygotowania zaawansowanej wersji materiatdw e-learningowych ze
stopniowaniem trudnosci w poznawaniu danej sktadowej kompetencji przez
stuchacza ze zdiagnozowanym dobrym i bardzo dobrym poziomem danej
kompetencji poprzez wydzielenie z materiatéw petnych trudniejszej czesci

poszczegdlnych sktadowych kompetenciji.

Opracowywane materiaty zostaty zaprojektowane zgodnie z metodyka bazujaca na

Cyklu Kolba. Cykl Kolba to podstawowe narzedzie stosowane w edukacji oséb dorostych.

i KAPITAt LUDZKI
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik KNOWLEDGE
@WORK

Polega on na modelu uczenia sie eksperymentalnego, ktéry gwarantuje gtebokie

przetwarzanie tresci oraz dba o rdzne style uczenia sie (dziatanie, odczuwanie itp.)l. Gtéwna

rolg materiatdw e-learningowych jest wspomagania stuchaczy na studiach w osiggnieciu

poszczegdlnych efektow ksztatcenia podporzadkowanych kompetencjom kluczowym w

ramach danych programdéw ksztatcenia. Idea materiatow e-learningowych, zasady ich

tworzenia oraz pracy w ramach zdalnego nauczania zostaty przedstawione w ,,Zbiér dobrych
praktyk w zakresie projektowania materiatéw e-learningowych i m-learningowych
dedykowanych uczeniu sie oséb dorostych”.

Przydzielanie stuchaczy do poszczegdlnych materiatéw e-learningowych moze by¢
wykonane w dwojaki sposdb:

1. indywidualne dodawanie materiatéw — za pomocg filtrowania lub sortowania Broker
edukacyjny wyszukuje okreslonego stuchacza (krok 1a/1b) i poprzez klikniecie ikonki
przedstawiajgcej plusa ,Dodaj materiat e-learningowy” znajdujacej po prawej stronie
listy stuchaczy przy dacie utworzenia danego rekordu przenosi sie do ekranu

przydzielajgcego materiaty e-learningowe (krok 2)

Krok 1a
Wyszukaj stuchacza po wybranym filtrze: status,
kierunek, data utworzenia

oo

Filtruj wyniki ) 0O [ ANULUJ FILTR |
Krok 1b m.
Mozesz tez odszukaé¢ wybranego stuchacza po

posortowaniu alfabetycznym wykorzystujac do @

Dodaj materiat e-learningowy tego celu belke nawigacji

- \
Imie | nazwisko < Klemne! E-mall Utworzony Akcla
ZPSB - Akademia brokera szkolenia@zpsb.pl 2015-03-27 15:51:19 s
ZPSB - Akademia brokera szkolenie@zpsb.pl +
W Krok 2
Kliknij na ikonke , Dodaj materiat e-
learningowy”

L A. Kolb, D. A. Kolb “Experiential Learning Theory Bibliography 1971-2001”, Boston, Ma.: McBer and Co 2001
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik KNOWLEDGE
@WORK

W oknie ,Przydziel materiat e-learningowy” Broker edukacyjny wybiera rodzaj i wersje
materiatu, ktory chce przydzieli¢ stuchaczowi (krok 3) okreslajac jego dostepnosé — ,,date od”
(platforma domysinie wybiera date zgodng z dniem wykonywania operacji) oraz , date do”.

Broker ma mozliwos¢ okreslenia dnia, miesigca, roku oraz godzin dostepnosci materiatu
(krok 4).

STRONA GEOWNA PLATFORMA KNOWLEDGE@WORK DLA UCZELNI DLAMEDIOW OPROJEKCIE

Przydziel materiat e-learningowy dla : Testowa Studentka @ ®

Zdefiniuj przydzielenie materiatu

Material *
Udostepniony od \ Krok 3
Udostepniony do°® Za pomoc rozwijanego menu
wybierz rodzaj i wersje
P iel przydzielanego materiatu, np.
rzydzielone materi | . LAutoprezentacja wersja petna”
Brak przydzielonych materiald

Przydziel materiat e-learningowy dla : Testowa Studentka @ ®

Zdefinluj przydzielenle materiatu

Materiat * Autoprezentacja - wersja zaawansowana
Udostepnionyod * 2015-03-28 00:00:00|
Udostepniony do * o Marzec 2015 D) Krok 4
Phl Wt & 6z Pt Se N Za poImO(.:a ’rozv.vu:flne.go me.nu
. ) okresl dzien, miesigc i godzine
Przydzielone materi 1 ke 8 i
3 [ ] e ey e P rozpoczecia i zakoriczenia (,0d” i
do”)
Brak przydzielonych materiatdf 9 10 11 12 13 14 15 ”

16| 17| 18 19/ 20| 21| 22
23| 24| 25| 26] 27 28| 29
30

Czas 00:00:00
Godzina

Minuta

Sekunda
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik KNOWLEDGE ¢
@WORK ¢

I

Ostatnig operacjg zwigzang z przydzieleniem materiatu e-learningowego jest
klikniecie na przycisk ,,Zapisz” w prawym gérnym rogu ekranu (krok 5).

Po kliknieciu na przycisk ,Zapisz” Broker moze sprawdzié czy wszystkie operacje
zostaty wykonane prawidtowo. Pod hastem , Przydzielone materiaty e-learningowe” pojawia
sie informacja o przydzielonych materiatach i ich dostepnosci. Broker moze kontynuowac

przydzielanie kolejnych materiatéw w ten sam sposéb lub zamkna¢ karte, aby opuscic

zaktadke.
| © ®
Zdefiniuj przydzielenie materistu
Maserist” Wyjscie z ekranu
Udostepniony od * \
Udostepniony do * . rr -
Mozliwosc rozpoczecia procedury
dodawania kolejnych materiatow @
D Nazwa Status Dostepny od Dostepny do Akcje
Rozwigzywany (sesjs: 1) 2014-11-0500:00:00  2015-02-28 00:00:00 =x
0 Nierozpoczety 2014-11-0500:0000  2015-02-2800:00:00 = x
D Nierozpoczety 2014-11-0500:00:00  2015-02-0500:00:00 =X
O \ Nierozpoczety 2014-11-0500:00:00  2015-02-28 00:00:00 = x
Informacja o przydzielonych materiatach
2. masowe dodawanie materiatdw — Broker edukacyjny moze takze wykonywad

masowe operacje przydzielania materiatéw e-learningowych (przydzielanie wielu
materiatdw dla wielu stuchaczy). Tak samo jak przy indywidualnym dodawaniu
materiatdw za pomocy filtrowania lub sortowania (krok 1) Broker edukacyjny
wyszukuje okreslonych stuchaczy (np. wszyscy stuchacze danego kierunku studidw) i
oznaczy¢ wybranych stuchaczy (krok 2). Poprzez klikniecie ikonki ,Dodaj materiat
wybranym uzytkownikom” znajdujgcej w prawym gornym rogu ekranu nad listg
stuchaczy przenosi sie do ekranu przydzielajgcego materiaty e-learningowe (krok 3).

Broker moze zaznaczy¢ takze wszystkich stuchaczy na liscie (poprzez zaznaczenie
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik KNOWLEDGE
@WORK

kwadracika znajdujgcego sie po lewej stronie nagtéwka ,Imie i nazwisko”), a

nastepnie klikniecie ikonki ,,Dodaj materiat wybranym uzytkownikom”.

Krok 1a
Wyszukaj stuchaczy po wybranym filtrze: status,
kierunek, data utworzenia

KNOWLEDGE é Za\Ogm'tarw\j?!m Bicﬁef Edukacyj:w
@WORK “

STRONA GEOWNA PLATFORMA KNOWLEDGE@WORK “ALA UCZELNI DLA MEDIOW ‘OPROJEKCIE KONTAKT

SEUCHACZE BAROMETR KOMPETENCJI KLUCZ . WYCH E-LEARNING M-LEARNING RAPORTY

Filtruj wyniki E-ma Q.

Q, anuLwsFiR | Aceus | |

\ Nezwisk
Krok 1b vyszukiwanie zaa

Mozesz tez odszukac¢ wybranych stuchaczy po

posortowaniu alfabetycznym wykorzystujac do @

Dodaj materiat e-learningowy tego celu belke nawigacji

- P
Kierunel E-mail

Imig I nazwisko «

ZPSB - Akademia brokera szkolenia@zpsb.pl 3-27 15:51:19 +

ZPSB - Akademia brokera szkolenie@zpsb.pl 2015-03-27 15:50:15 +

Krok 2 Krok 3

::I{bl_er? uzyt::owzlkom poprzez sk Kliknij na ikonke , Dodaj materiat
ikniecie na kwadracik przy nazwisku wybranym uzytkownikom”

W oknie ,Dodaj materiaty e-learningowe wybranym uzytkownikom” pojawiajg sie
nazwiska wybranych w kroku 2 uzytkownikéw. Broker edukacyjny wybiera rodzaje i wersje
materiatow, ktéry chce przydzieli¢ stuchaczom lub wybiera mozliwos¢ przydzielenia
wszystkich materiatow (krok 4). Nastepni definiuje ich dostepnos¢ — ,date od” oraz ,date
do” (krok 5). Ostatnig operacjg zwigzang z przydzieleniem materiatéw jest klikniecie na

przycisk ,,Zatwierdz” (krok 6).

Cziowiek - najlepsza inwestycja
Projekt wspéffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego 41

Zachodniopomorska 82 Narodowe Centrim UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI Szkota Biznesu \Ba daf i Rozwoid EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI W SredeRine FUNDUSZ SPOLECZNY



NN

Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik KNOWLEDGE
@WORK

SEUCHACZE BAROMETR KOMPETENCJI KLUCZOWYCH E-LEARNING M-LEARNING RAPORTY

Dodaj materiaty e-learningowe wybranym uzytkownikom

Oznacz materiaty, ktére chcesz przydzieli¢ wybranym uzytkownikom: Informacja, ktérym uzytkownikom

Testowy Student sa przydzielane materiaty
Testowa Studentka

Wszystkie

Autoprezentacja - wersja peina
P — Krok 4
Autoprezentacja - wersja zaawansowana = Jaznhacz wybierane materia{ylub
kliknij wszystkie

Funkcjonowanie w otoczeniu miedzynarodowym - wersja petna

Znajomosc technologii informatycznych - wersja zaawansowana
Udostepniony od *

Udostepniony do *

< rower | P |

Krok 5

Okresl okres udostepnienia Krok 6 .
materiatéw Zatwierdz wprowadzone
zmiany

Za pomocy zakfadki ,Materiaty e-learningowe” Broker edukacyjny ma mozliwosé
przegladania statusu materiatow u indywidualnych stuchaczy, ich postepéw w wykorzystaniu
materiatow i wynikow testow, a takze mozliwo$¢ dodawania i edytowania juz przydzielonych
materiatdw. Za pomoca klikniecia na ikonke ,plus” w kolumnie , Akcja” znajdujaca sie przy
kazdym stuchaczu Broker edukacyjny zostaje przekierowany do indywidualnej karty
stuchacza gdzie moze wykonaé poszczegdlne akcje wskazane na rysunku ponizej. Po
wykonaniu kazdej z wprowadzonych zmian nalezy pamietaé¢ o jej zachowaniu poprzez

klikniecie na ikonke ,Zapisz”.
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik KNOWLEDGE
@WORK

STRONA GEOWNA PLATFORMA KNOWLEDGE@WORK DLA UCZELNI DLA MEDIOW OPROJEKCIE KONTAKT

SEUCHACZE BAROMETR KOMPETENCJI KLUCZOWYCH E-LEARNING M-LEARNING RAPORTY

Pamietaj o zapisaniu

kazdej z wprowadzonych \ :@ :®‘

Przydziel materiat e-learningowy dla : Testowa Studentka zmian
Zdefinluj przydzielenle materiatu
Materiat * wybierz + Przydzielaj kolejne Usuwaj materialy
& materialy
Udostepnionyod *
Udostepniony do *
Modyfikuj okres udostepnionych @
Przydzielone materiaty elearningowe materiatow
Nazwa Status Dostepny od Dostepny do Akcje
AUtOprezentacja - Wersja zaawansowana Rozwiazywany (sesja: 1) 2015-03-2800:00:00  2015-05-3118:0000 © = X
unkcjonowanie cze nies arod Nierozpoczety 2015-03-28 00:00:00 = X
Pracaw zespole - we e Nierozpoczety 2015-03-28 00:00-00 = X
Sprawdzaj status Sprawdz postep w pracy nad
przydzielonych materiatow materialami

W trakcie pracy ze stuchaczem Broker edukacyjny ma mozliwos¢ przejrzenia postepu
w realizacji poszczegdlnych materiatdw e-learningowych. Podglad wyniku postepu (ikonka
oko) pozwala Brokerowi znalez¢ informacje o:

e statusie materiatdw — Broker edukacyjny moze sprawdzi¢ czy stuchacz
przystgpit do pracy nad materiatami (rozwigzywany/nierozwigzywany),
pracuje nad materiatami np. (rozwigzywany (sesja 1)/zakonczony);

e informacji o dacie rozpoczecia pracy z materiatami;

e kolejnosci przerabiania poszczegdlnych modutow;

e ruchach stuchacza po modutach materiatu;

e informacji o przystgpieniu do testu koricowego z materiatow;

¢ wyniku testu kornicowego (ilosci udzielonych poprawnie odpowiedzi).
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik KNOWLEDGE 7/~
@WORK ==

Zaktadka ,Materiaty m-learning” lub
KNOWLEDGE 7=
@WOo

RK &=

wykorzystanie linku ,M-learning” na dolnym

e e i el wisscapell wilsnser wiieil) SE—]

pasku gérnego menu pozwala na zarzgdzanie

l a l" dostepem do materiatdbw m-learningowych

(pigutek wiedzy) w postaci gry mobilnej ,Pigutki

[E kompetencji”. Broker edukacyjny moze dodawac

poszczegdlne  materiaty  stuchaczowi i/lub

wybranym stuchaczom oraz modyfikowa¢ date dostepu do poszczegdlnych materiatéw. Za

posrednictwem tej zaktadki Broker edukacyjny moze takze przeglada¢ przydzielone

stuchaczom materiaty sprawdzajac czy uzytkownik przystapit do gry, jakg wybrat wersje gry,
ile raz przystapit do gry i ile zdobyt w niej punktéw .

W modelu Knowledge@Work zastosowano podejscie do m-learningu jako narzedzia
wspomagajgcego proces uczenia sie oraz uzupetniajgcego zakres opracowanych szkolen e-
learningowych. W rozwigzaniu zaproponowanym w modelu Knowledge@Work materiaty m-
learningowe przyjmujg postac gry edukacyjnej udostepnionej jako aplikacja webowa ,Pigutki
kompetencji”. ,Pigutki kompetencji” stanowig jedno z narzedzi wspomagajgcych osiggniecie
efektow uczenia sie w zakresie kompetencji kluczowych okreslonych w programach studiéw.
Gra sktada sie z identycznego zestawu kompetencji, tak jak Barometr Kompetencji
Kluczowych oraz zestaw materiatéw e-learningowych. W grze ,Pigutki kompetencji”
zaprojektowano 2 tryby gry: normalny (zachecajgcy do przejscia catej gry) i saperski (gra trwa
do pierwszego btedu). Tryby te majg za zadanie wspieranie motywacji, lepsze dopasowanie
do preferencji oséb uczacych sie oraz wzmocnienie poczucia samokontroli nad procesem
uczenia sie. To stuchacz decyduje jakg formute gry mobilnej chce wybraé. Idea materiatow
m-learningowych, zasady ich tworzenia oraz pracy w ramach zdalnego nauczania zostaty
przedstawione w ,Zbiér dobrych praktyk w zakresie projektowania materiatéw e-

learningowych i m-learningowych dedykowanych uczeniu sie oséb dorostych”.
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik

KNOWLEDGE

@WORK

Przydzielanie stuchaczy do poszczegdlnych materiatdw m-learningowych moze by¢

wykonane w dwojaki sposdb:

1.

indywidualne dodawanie materiatéw — za pomoca filtrowania lub sortowania Broker

edukacyjny wyszukuje okreslonego stuchacza (krok 1a/1b) i poprzez klikniecie ikonki

przedstawiajgcej plusa ,,Dodaj materiat m-learningowy” znajdujgcej po prawej stronie

listy stuchaczy przy dacie utworzenia danego rekordu przenosi sie do ekranu

przydzielajacego materiaty m-learningowe (krok 2).

KNOWLEDGE
@WORK

£

Filtruj wyniki

Dodaj materiaty m-learningowe (gry)

SEUCHACZE BAROMETR KOMPETENCJI KLUCZOWYCH

Krok 1a
Wyszukaj stuchacza po wybranym filtrze: status,
kierunek, data utworzenia

DLAMEDIC ¥

E-LEARNING P HLEARNING

\ e Krok 16

7178

STRONA GEOWNA PLATFORMA KNOWLEDGE@WORK DLA UCELNI O PROJEKCIE

panels

KONTAKT

RAPORTY

[ anvLusFiiR | FLRUS |

Mozesz tei odszuka¢ wybranego stuchaéza po
posortowaniu alfabetycznym wykorzystujac do
tego celu belke nawigacji

£z

Imig I nazwisko 3

¥ >

Kierunek

ZPSB - Akademia brokera

ZPSB - Akademia brokera

E-mall Utworzony

AkeJa

szkolenia@zpsb.pl 2015-03-27 15:51:19

szkolenie@zpsb.pl 2015-03-27 15:50;

Krok 2
Kliknij na ikonke ,Dodaj materiat m-
learningowy”

Zalogowany jako: Broker Edukacyjny

W oknie ,Przydziel gre” Broker edukacyjny wybiera rodzaj materiatu, ktéry chce

przydzieli¢ stuchaczowi (krok 3) okreslajac jego dostepnosé — ,date od” (platforma domysinie

wybiera date zgodng z dniem wykonywania operacji) oraz , date do”. Broker ma mozliwosé

okreslenia dnia, miesiaca, roku oraz godzin dostepnosci materiatu (krok 4).

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATECIA SPOINOSC!
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik KNOWLEDGE
@WORK

NN

STRONAGEOWNA  PLATFORMAKNOWLEDGEGWORK ~ DLAUCZELNI ~ DLAMEDIOW  OPROJEKCIE  KONTAKT
SEUCHACZE BAROMETR KOMPETENCJI KLUCZOWYCH E-LEARNING M-LEARNING RAPORTY
Przydziel gre dla : Testowa Studentka Zepisz  Zamknij

Zdefinluj przydzielenie gry

Gra® wybierz +
Udostepnionaod * wybierz
Autoprezentacja
Udostgpniona do Funkcjonowanie w otoczeniu miedzynarodowym Krok 3
Komunikacja Interpersonalna Za pomocg rozwijanego menu

Przydzielone gry wybierz rodzaj przydzielanej gry,

np. ,, Autoprezentacja”

Kreatywnos¢
Brak przydzielonych materialg ©roc8 WZespole
Prawo w dzialalnosci gospodarczej

Ugruntowane podstawy matematyki

Zarzadzanie zespotem

STRONA GEOWNA PLATFORMA KNOWLEDGE@WORK DLA UCZELNI DLA MEDIOW OPROJEKCIE KONTAKT

SEUCHACZE BAROMETR KOMPETENCJI KLUCZOWYCH E-LEARNING M-LEARNING RAPORTY

Przydziel gre dla: Testowa Studentka Zapisz  Zamknij
Zdefiniuj przydzielenie gry

Gra® Komunikacja Interpersonaina +

Udostepnionaod * 2015-03-28 00:00:00

Udostepnionado * G : Krok 4

Za pomoca rozwijanego menu

Przydzielone gry okresél dzier, miesigc i godzine
rozpoczecia i zakoriczenia (,,0d” i
Brak przydzielonych materiatow »do”)

Ostatnig operacjg zwigzang z przydzieleniem materiatu m-learningowego (gry)

jest klikniecie na przycisk ,,Zapisz” w prawym gérnym rogu ekranu (krok 5).
Po kliknieciu na przycisk ,Zapisz” Broker moze sprawdzi¢ czy wszystkie operacje
zostaty wykonane prawidtowo. Pod hastem ,Przydzielone gry” pojawia sie informacja o
przydzielonych materiatach i ich dostepnosci. Broker moze kontynuowaé przydzielanie

kolejnych gier w ten sam sposéb lub zamkna¢ karte, aby opusci¢ zaktadke.
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik KNOWLEDGE
@WORK

STRONA GEOWNA PLATFORMA KNOWLEDGE@WORK DLA UCZELNI DLAMEDIOW 'OPROJEKCE KONTAKT

SEUCHACZE BAROMETR KOMPETENCJI KLUCZOWYCH E-LEARNING M-LEARNING RAPORTY

Pamietaj o zapisaniu

kazdej z wprowadzonych \ @ @

Przydziel gre dla : Testowy Student zmian

Zdefinluj przydzielenie gry

s ‘ D Przydzielaj kolejne gry Usuwaj gry
Udostepnionacd *
Udostepnionado * Modyfikuj okres udostepnionych
materiatéw @
Przydzielone gry v
Nazwa Status Dostepna od Dostepna do
Autoprezentacja liosc gier: 2 2015-03-28 00:00:00 2015-05-3100-00:00 = o X
owanie w otoczeniu migdzynarodowyr Nierozpoczety 2015-03-28 00:00:00 2015-05-3100 = o X
Kreatywnos$¢ Nierozpoczety 2015-03-2800:00:00 2015+ . = o X
Sprawdzaj status Sprawdz postep w grach
przydzielonych gier
2. masowe dodawanie materiatdw — Broker edukacyjny moze takze wykonywad

masowe operacje przydzielania materiatdw m-learningowych (przydzielanie wielu
gier dla wielu stuchaczy). Tak samo jak przy indywidualnym dodawaniu gier za
pomocg filtrowania lub sortowania (krok 1) Broker edukacyjny wyszukuje okreslonych
stuchaczy (np. wszyscy stuchacze danego kierunku studidw) i oznaczy¢ wybranych
stuchaczy (krok 2). Poprzez klikniecie ikonki ,,Dodaj gre wybranym uzytkownikom”
znajdujgcej w prawym goérnym rogu ekranu nad listg stuchaczy przenosi sie do ekranu
przydzielajagcego materiaty m-learningowe (krok 3). Broker moze zaznaczy¢ takze
wszystkich stuchaczy na liscie (poprzez zaznaczenie kwadracika znajdujgcego sie po
lewej stronie nagtéwka ,Imie i nazwisko”), a nastepnie klikniecie ikonki ,Dodaj gre

wybranym uzytkownikom”.
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik

KNOWLEDGE
@WORK

Krok 1a
Wyszukaj stuchaczy po wybranym filtrze: status,
kierunek, data utworzenia

KNOWLEDGE
@WORK

|

DLA MEDIOW

SEUCHACZE BAROMETR KOMPETENCJI KLUCZOWY cH E-LEARNING

Filtruj wyniki E-ma o)

7748

OPRC IEKCIE

M-LEARNING

L NeKrok 1b G
Moziesz tez odszuka¢ wybranych stuchaczy po

Zalogowany jako: Broker Edukacyjny

panel startowy | wyloguj

KONTAKT

RAPORTY

CIET

WYSZUKiwanie Zaawansowane ~

posortowaniu alfabetycznym wykorzystujac do tego celu

. . . belke nawigacji
Dodaj materiaty m-learningowe (gry)

' Imig1nazwisko E Kierunek E-mail
U ZPSB - Akademia brokera szkolenia@zpsb.pl
ZPSB - Akademia brokera szkolenie@zpsb.pl 27 15:50:15
1
Krok 2

Whyhbierz uzytkownikow poprzez
klikniecie na kwadracik przy nazwisku

Krok 3
Kliknij na ikonke ,,Dodaj gre wybranym
uzytkownikom”

W oknie ,, Dodaj gry m-learningowe wybranym uzytkownikom” pojawiajg sie nazwiska

wybranych w kroku 2 uzytkownikéw. Broker edukacyjny wybiera rodzaje materiatéw m-

learningowych, ktére chce przydzieli¢ stuchaczom lub wybiera mozliwos¢ przydzielenia

wszystkich gier (krok 4). Nastepni definiuje ich dostepnos¢ — ,,date od” oraz ,date do” (krok

5). Ostatnig operacjg zwigzang z przydzieleniem materiatéw jest klikniecie na przycisk

,Zatwierdz” (krok 6).
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik KNOWLEDGE

STRONAGEOWNA  PLATFORMAKNOWLEDGE@WORK  DLAUCZELINI  DLAMEDIOW  OPROJEKCIE  KONTAKT
SEUCHACZE BAROMETR KOMPETENCJI KLUCZOWYCH E-LEARNING M-LEARNING RAPORTY
Dodaj gry m-learningowe wybranym uzytkownikom
Oznacz gry, ktére cheesz przydzieli¢ wybranym uzytkownikom: Informacja, ktorym uzytkownikom
Testowy Student sg przydzielane gry
Testowa Studentka
- wszystkie
U Autoprezentacja
< Krok 4
Y Funkcjonowanie w otoczeniu miedzynarodowym Zaznacz wyblerane mate"a{VIUb
kliknij wszystkie
¥ Zarzadzanie zespotem
¥ Znajomosé technologii informatycznych
Udostepnionyod *
Udostepnionydo * T
Krok 6
< POWROT Krok 5 . . ZATWIERDZ -
, L. Zatwierdi wprowadzone sp
Okresl okres udostepnienia R P
" zmiany
materiatéow

Za pomocy zaktadki ,Materiaty m-learningowe” Broker edukacyjny ma mozliwosc
przegladania statusu gier u indywidualnych stuchaczy, postepéw w ich wykorzystaniu i
wynikéw poszczegdlnych rozgrywek, a takze mozliwo$¢ dodawania i edytowania juz
przydzielonych materiatéw. Za pomoca klikniecia na ikonke ,plus m” w kolumnie , Akcja”
znajdujgcy sie przy kazdym stuchaczu Broker edukacyjny zostaje przekierowany do
indywidualnej karty stuchacza gdzie moze wykona¢ poszczegdlne akcje wskazane na rysunku
ponizej. Po wykonaniu kazdej z wprowadzonych zmian nalezy pamieta¢ o jej zachowaniu

poprzez klikniecie na ikonke ,Zapisz”.
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STRONA GEOWNA PLATFORMA KNOWLEDGE@WORK DLA UCZELNI DLAMEDIOW 'O PROJEKCIE KONTAKT

SEUCHACZE BAROMETR KOMPETENCJI KLUCZOWYCH E-LEARNING M-LEARNING RAPORTY

Pamietaj o zapisaniu

kaidej z wprowadzonych — sep @ ®

Przydziel gre dla: Testowy Student Zmian Zepisz  Zamknij
Zdefinluj przydzielenle gry
Gra® wybierz + \ Usuwaj gry
Udostepnionaod * : : )
Przydzielaj kolejne gry
Udostepniona do * \
Modyfikuj okres udostepnionych @
Przydzielone gry gier Usun
Ll Nazwa Status Dostepna od Dostepna do Akcje
U Autoprezentacja llosc gier: 2 2015-03-28 00-00-:00 2015-05-3100:00-00 = o X

Funkcjonowanie w otoczeniu miedzynarodowym Nierozpoczety 2015-03-28 00:00:00 2015-05-3100:00:00 = o X
C /\liero:ooczetv 2015-03-2800:00:00 2015-05-3100: = o x
Sprawdzaj status Przegladaj wyniki gier

przydzielonych gier

W trakcie pracy ze stuchaczem Broker edukacyjny ma mozliwos¢ przejrzenia postepu
w realizacji poszczegdlnych gier. Podglad wyniku postepu (ikonka oko) pozwala Brokerowi
znalez¢ informacje o:
e statusie materiatdw — Broker edukacyjny moze sprawdzi¢ czy stuchacz
korzysta z gier (rozpoczety/nierozpoczety), gra np. (ilos$¢ gier);
e informacji o datach rozgrywek;
e informacji o trybie rozgrywek;

¢ informacji o zdobytych punktach w trakcie poszczegélnych rozgrywek.
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik

6. Raporty

Zaktadka ,Generuj raport” pozwala

KNOWLEDGE == . . 7
@WORK = Brokerowi na przygotowanie raportéw z

STRONAGEOWNA  PUATFORMAKNOWLEDGERWORK  DLAUCZELN  DUAMEDIOW  OPROJEXCE  KONTAXT

SUCHACZE | BAROMETRKOMPETENCH)

diagnozy kompetencji kluczowych

RUCZOWYCH l..,;,;t.f....,. oo | o oY

2
Ip

pokazujacych wyniki diagnozy. Raporty moga
: ‘ = by¢ konfigurowane ze wzgledu na rdzine
x " LL%I'J parametry i mogg byé wykorzystywane w
pracy Brokera edukacyjnego oraz w pracy
wyktadowcéw i treneréw. Broker edukacyjny

moze wykorzysta¢ raporty z diagnozy

kompetencji kluczowych w trakcie spotkan ze stuchaczem oraz przy rekomendowaniu sciezki

ksztatcenia w zakresie kompetencji kluczowych. Raporty pokazujgce wyniki diagnozy

poszczegdlnych kompetencji dla danego kierunku moga by¢ wsparciem dla wyktadowcéw i

pozwoli¢ im na dobranie odpowiednich metod aktywizujgcych w zaleznosci od potencjatu

grupy.
Na
raportow:

i KAPITAt LUDZKI

Platformie K@W Broker edukacyjny moze przygotowac¢ nastepujgce rodzaje

raporty dla uzytkownika lub uzytkownikéw — raporty z diagnozy kompetencji
kluczowych moga by¢ przygotowywane dla wybranego
uzytkownika/uzytkownikow; mogg dotyczy¢ jednej kompetencji/wielu
kompetencji, a w przypadku podejscia stuchacza dwa razy do Barometru
Kompetencji Kluczowych mogg by¢ przygotowane raporty poréwnawcze
pokazujgce zmiany w kompetencjach kluczowych

raporty dla kierunku lub kierunkéw — raporty z diagnozy kompetencji kluczowych
mogg stanowi¢ takze pomoc dla wyktadowcow/treneréw prowadzacych zajecia
na studiach. Wiedza na temat profilu grupy, jej kompetencji moze by¢ kluczowa
dla efektywnej i skutecznej organizacji zajeé, wykorzystania poszczegdlnych

metod aktywizujgcych czy stopnia zaawansowania przyktaddw merytorycznych;
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik KNOWLEDGE é

@WORK

raporty dla kierunku mogg dotyczy¢ wybranej kompetencji/kompetencji lub
poréwnan pomiedzy kierunkami.
Wygenerowanie raportu z diagnozy kompetencji kluczowych wymaga wykonania
nastepujacych czynnosci:
1. po kliknieciu na zaktadke ,,Generuj raport” Broker edukacyjny zostanie przekierowany
do Generatora raportéw, w ktéorym moze wybrac¢ rodzaj raportu (dla uzytkownikéw

lub dla kierunku), a nastepnie zatwierdzi¢ swoj wybor klikajac na przycisk ,Dalej”

KNOWLEDGE / Zaiogowan‘,v.;(‘ak’o B"Oker Edd'\ocnnv

@WORK

STRONA GEOWNA PLATFORMA KNOWLEDGE@WORK DLA UCZELNI DLA MEDIOW O PROJEKCIE KONTAKT
SEUCHACZE BAROMETR KOMPETENCJI KLUCZOWYCH E-LEARNING M-LEARNING RAPORTY

Generator raportéw

Wybierz rodzaj raportu

wybierz

Raport dla uzytkownika lub uzytkownikow
Raport dla kierunku lub kierunkow
Krok 1 aport dla kierunku lub kierunko:

Wybierz rodzaj raportu

2. przy wyborze raportu dedykowanego dla uzytkownikéw Broker edukacyjny powinien
wskazac uzytkownika i/lub uzytkownikéw dla ktérych bedzie tworzony raport (krok
2a); przy wyborze raportu dedykowanego dla kierunku Broker edukacyjny powinien
wskazac kierunek i/lub kierunki dla ktorych bedzie tworzony raport (krok 2b). Po
dodaniu poszczegdlnych uzytkownikéw/kierunkdow nalezy zatwierdzi¢ swéj wybor

klikajac na przycisk ,Dalej”.
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik KNOWLEDGE
@WORK

KNOWLEDGE é Zeegowanyjao: roverSrcker
@WORK anelscariowy | wylog

STRONAGEOWNA  PLATFORMAKNOWLEDGEGWORK  DLAUCZELNI  DLAMEDIOW  OPROJEKCE  KONTAKT

KNOWLEDGE% SEUCHACZE | BAROMETR KOMPETENCII KLUCZOWYCH | E-LEARNING ‘ M-LEARNING | RAPORTY
@WORKé

Wybrane kierunki:

zcze 28dnego kierunku, wybisis

STRONAGLOWNA  PLATFORMAKNOWLEDGE@WORK ~ DIAUCZELNI  DIAMEDIOW  OPROJEXC

StUCHACZE BAROMETR KOMPETENCII KLUCZOWYCH E-LEARNING M-LEARNING

Dodaj kierunek

Wybrani uzytkownicy:
Nazwa llogé shuchaczy Akcja

ZPSE - Axademis brokera % +
Krok 2b
Dodaj wybrany kierunek

Filtruj wyniki Niaia [o) O

A E A wykorzystujacdo tego celu
przycisk Akcja

Nie wybrano jeszcze 2adnego uZythownika, wybierz 2 listy ponizej

Dodaj sposréd uzytkownikéw platformy

Imig 1 nazwisko E-mail Miasto Kierunek Utworzony Akgja

Studentka Testowa szkolenia@zpsbpl todz ZPS8 - Akadenmia brokera 2015-03-27 15:51:19 +

Student Testowy stkolenie@zpsbpl todz PS8 5015 *
Krok 2a

Dodaj wybranych uzytkownikéw
wykorzystujac do tego celu
przycisk Akcja

Po kliknieciu na przycisk Akcja system pokaze wybranych uzytkownikéw/kierunki
Broker edukacyjny moze kontynuowaé¢ swdj wybdér dodajgc  dodatkowych
uzytkownikow/kierunki
3. zamkniecie wyboru uzytkownikéw/kierunkdw prowadzi Brokera edukacyjnego do

formularza, na ktéorym dokonuje uszczegétowienia rodzaju raportu. Swéj wybor

Broker edukacyjny zatwierdza klikajac na przycisk ,,Dalej”

KNOWLEDGE / Zalogowany |ak’o Bro\ﬂiou\acnm

@WORK ‘

STRONAGLOWNA  PLATFORMA KNOWLEDGEGWORK DLAUCZELNI  DLAMEDIOW  OPROJEKCIE  KONTAKT

SEUCHACZE BAROMETR KOMPETENC) KLUCZOWYCH E-LEARNING M-LEARNING RAPORTY

Generator 3
llo$¢ wybranych uzytkownikéw do raportu: 2

Wybierz raport [I- erz + ]

wybierz

e — owss »
Raport pojedynczy poréwnawczy ze wszystkich kompetencji \

Raport zblorowy porewnawczy 2e wsZystkich kompetencii

Krok 3
Raport zbiorowy porownawczy z wybranych kompetencji Wybierz szczegé'owv rodzaj
Raport zbiorowy ze wszystkich kompetencjl raportu dla okreslonych
Raport zbiorowy na wybrane kompetencie uzytkownikéw
Cziowiek - najlepsza inwestycja
Projekt wspéffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego 53

| Zachodniopomorska y
KAPITAL LUDZKI e Sakoia Bizgesu 82 Narodowe Centrum uumsu:&gtsj:a -

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC! G Badari i Rozwoju FUNDUSZ SPOLECZNY



Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik KNOWLEDGE
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NN

4, wygenerowanie nowych raportéw jest potwierdzane komunikatem systemowym
»Sukces! Raporty zostaty wygenerowane i znajdujg sie na Twojej liscie raportow”;

klikniecie na wybrany raport przenosi Brokera edukacyjnego do tresci raportu

STRONA GEOWNA PLATFORMA KNOWLEDGE@WORK DLA UCZELNI DLA MEDIOW OPROJEKCIE KONTAKT

SEUCHACZE BAROMETR KOMPETENCJI KLUCZOWYCH E-LEARNING M-LEARNING RAPORTY

0 Sukces! Raporty zostaty wygenerowane i znajduja sie na Twojej liscie raportow.

Filtruj wyniki Nazwa raport O, Detadodenia[od] do ANULUJFILTR | FILTRUS | »
WYsSZukiwanie zaawansowane ~
Raporty .‘.‘c:.-.', Usun
) Nazwaraportu Status Typraportu Datadodania Akcje
0 2015-03-28 17:25:40 - Testowa Studentka gotowy Raport pojedynczy ze wszystkich kompetencji 2015-03-28 17:25:40 x
) 2015-03-28 17:25:40 - Testowy Student gotowy Raport pojedynczy ze wszystkich kompetencji 2015-03-28 17:25:40 x

Krok 4

Klikajac na rodzaj raportu Broker
edukacyjny wchodzi na
wygenerowany raport

Raz przygotowane raporty pozostajg w systemie, az do momentu ich usuniecia przez
Brokera edukacyjnego. Wszystkie raporty Broker edukacyjny moze przegladac klikajgc na

zaktadke ,Raporty” na dolnym pasku gérnego menu.

KN OWLEDGE / Za!ogowanv:J:)‘(S B:OkefEdbukachI\v

Dostep do wszystkich
wygenerowanych raportéw

@WORK

STRONA GEOWNA PLATFORMA KNOWLEDGE@WORK DLA UCZELNI DLA MEDIOW OPROJEKCIE ¥ ONTAKT

SEUCHACZE BAROMETR KOMPETENCJI KLUCZOWYCH E-LEARNING M-LEARNIN. RAPORTY

Filtruj wyniki

ANULUJ FILTR FILTRUJ ’
wyszukiwanie zaawansowane ~

Raporty JZ Nowy \
| Nazwaraportu Status Typraportu Datadodania Akcje
2015-03-28 17:30:40 Raport zbiorczy dla 2 sluchaczy  gotowy Raport zbiorowy porownawczy ze wszystkich kompetencji 2015-03-2817:30:40 X
2015-03-28 17:25:40 - Testowa Studentka gotowy Raport pojedynczy ze wszystkich kompetencji 2015-03-2817:25:40 X

2015-03-28 17:25:40 - Testowy Student gotowy Raport pojedynczy ze wszystkich kompetencji 2015-03-2817:25:40 X
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Platforma K@W umozliwia przeglagdanie wygenerowanych raportéw, jak rowniez ich

wyeksportowanie w formacie dokumentu PDF i eksportu do pliku xls.

Raport zbiorowy poréwnawczy ze wszystkich kompetencji

Eksportuj

Eksport dokumentu PDF] ' ‘m

STUDENT TESTOWY (SZKOLENIE@ZPSB.PL)

wybierz
Eksportdo pliku XLS

{ Eksportdokumentu PDF

Wyniki ich podejsé do testow kompetencji
60
51|51
45
30
15
0 & o
3o o @ M 2 st
7}.990 12" \a&e’ vio\ 3\1" _Legﬂ\ (\oo@ 50906 @ e ‘p&"\a
e M\oo 2" o o @ e £ s@\(\o ,&0190 2°
) " & S o
o ¥ Qxb‘\‘p‘ Cad 0\04\'0 o w :
Wyglad raportu w formacie dokumentu PDF Wyglad raportu w formacie pliku xls
KNOWLEDGE PLIK NARZEDZIA Gt OWNE WSTAWIANIE UKELAD STRONY FORI
@WORK =
D13 M fl
Raport pojedynczy ze wszystkich kompetencji
Darw shahacsa
i Studart Nazwisho: Testowy A B
1
Ema: shahniegepibiel Adres: k 2 Student
ul 2ebriersha 53
001130602 3 Testowy
Kierunek: ZPSB « Akademia brokers. 4 m
5 |Adres ul. Zotnierska 53
6 |Kod pocztowy 00-111
o 7 |Miasto todi
Wyniki ostatnich podejsc do testow kompetencii
@ 8
9
- 10 |Wyniki ostatnich podejs¢ do testow komp \Gji
45 11 [Kompetencja Wynik testu

12 |Praca w zespole
13 |Autoprezentacja
14 [Komunikacja interpersonalna

brak podejscia
brak podejscia
brak podejscia

15| Funkcjonowanie w otoczeniu migdzynarodowym

51]

16 | Kreatywnosc

17 |Zarzadzanie zespotem

18 |Znajomosc technologii informatycznych
19 |Prawo dziatalnosci gospodarczej

0
wufw.:fdwﬁ;‘“aﬁﬁwxifﬁf «f"'&#‘#‘ &p’w 20 Zarzadzanie wiedza
W

« o 21 |Ugruntowane podstawy matematyki
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7. Biezgca praca z kontami stuchacza

Dla wygody Brokera edukacyjnego wszystkie operacje opisane we wczesniejszych
zaktadkach Broker moze wykonywac albo na dedykowanych zaktadkach (odpowiednio:
,Testy kompetencji BKK”, ,Materiaty e-learning”, ,Materiaty m-learningowe”) albo za
pomocg zaktadki ,Lista stuchaczy”. Wszystkie operacje, ktére Broker edukacyjny moze

wykonywac na Liscie stuchaczy zostaty przedstawione ponizej

WySZU klwa nie P roste i SLUCHACZE | BAROMETRKOMPETENCIIKLUCZOWYCH | EAEARNING | MAEARNING | RAPORTY

zaawansowane (z uzyciem Filtruj wyniki . Q| | e Q

filtrow) stuchaczy

Lista Twoich stuchaczy

CHEN N
przypisanych do danego

[ Imiginazwisko Kierunek E-mail Utworzony | Akcja
Brokera edukacyjnego

[l  BestaDobifiska ZPSB - Akademis brokera bdobinsks@zpsb.pl 201403-2911:56300 + & X

1 Grazyns Manisk 7PSB- Akademia brokera ‘gmaniak@zpsb.pl 20140329120327C + h X

B AnnaStudentis ZPSB - Akademis brokera sgata.mikol@gmail.com 2014-040909:58:100 + + X

B  DorotaNowsk ZPSB - Akademis brokera ddzega@ten.pl 2014-0409140213C + & X

Sortowanie stuchaczy  [§
y(|4]])

Filtruj wyniki - fol

\ Nazwisko Q ANULUJFILTR §  FILTRUY | »

®. .8 @

Lista Twoich siu:hw naczy
[ imiginazwisko Kierunek E-mail Utworzony | Akcja

B 8ea s ZPSB - Akademis brokera bdobinsks@zpsb.pl 2014032911:56:300 + & X
El  Grazyns Manisk ZPSB - Akademia brokera gmaniak@zpsb.pl 2014039120327 * & X
[ AnnsSwaentss ZPSB - Aksdemis brokers sgata mikol@gmail com 2014-04-0909:58:10C + +H X
Bl DorotsNows 2ZPS8 - Akademia brokera ddzega@tlen.pl 201406091402130 + 4 X
DOdaWar“e S’fUChaCZy WECHUg StUCHACZE | BAROMETRKOMPETENCIIKLUCZOWYCH = EAEARNING | MLEARNING | RAPORTY
kierunku Fittruj wyniki O, | ko Q
. . —_—
Lista Twoich stuchaczy Do ®w 2 @ LG-)v
L1 imiei nazwisko Kierunek E-mail Utworzony | Akcja
] Bests Dobifsk ZPSB - Akademia brokers baobinska@zpsb.pl 2014-03-29115630° + & %
Bl Gratyns Maniak ZPSE - Akademis brokers gmanisk@zpsb pl 2014-03-29120327C + & X
Bl AnnsStwdentka ZPSB - Akademis brokers sgata.mikol@gmail com 2014-04-0909:58:10C * ® X
P DorotaNowak 2ZPSB - Akademis brokers ddzega@uien.pl 2014-04-091402:13 > * & X
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Wysyfanie Wiad0m0§ci e-ma" SLUCHACZE | BAROMETRKOMPETENCIKLUCZOWYCH | ELEARNING = MAEARNING | RAPORTY

do stuchacza/stuchaczy Filtruj wyniki £ 0, | wemiso 0

Lista Twoich stuchaczy

[ imiginazwisko Kierunek E-mail

B Bests Dovifisks ZPSB - Akadenia brokers baobinske@zps.pl 201403-29115630C + & X
B GrazynaManisk ZPSB- Akademia brokera gmaniak@zpsb.pl 201403-291203270 + & %
B AnnaStudentk ZPSB - Akademis brokera agata.mikol@gmail.com 2014040909:58:100 + & X
B DorotaNowsk ZPSB - Akademia brokera ddzega@tlen.pl 201404091402130 + & X

Dod awan | e | p rzeg I ada n | e SEUCHACZE BAROMETRKOMPETENCIIKLUCZOWYCH || ELEARNING | MLEARNING | RAPORTY

testow  kompetencji  BKK WD . Q| | Narwo Q
(IndyWIduaInle ! grUpowo) Lista Twoich stuchaczy C @ e irem

[ imiginazwisko Kierunek E-mail Utworzony Akcja

Bl BestaDobidisks Zps8- I mx&o&zvusm@* +* x

Bl GratynaManisk 58 270 + & X
) i " 58 com 09:58:100 + & X
] DorotsNows 2058 2014-0409140213C + X

DOdawa nie | przeglqda nie SLUCHACZE | BAROMETRKOMPETENCJIKIUCZOWYCH | EAEARNING | MLEARNING | RAPORTY

materiatébw  e-learningowych Filtruj wyniki Emai Q] [ e Q
(indywidualnie i grupowo)

Lista Twoich stuchaczy

] miginazwisko Kierunek E-mail Utworzony | Akcja

Bl Bests Dobiriska P58 ol 201403-291t5&30° x
B GratynaMa 7ps8
A P58

B DorotsNowsk 758

Cziowiek - najlepsza inwestycja
Projekt wspéffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego 57

| Zachodniopomorska UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI : 82 Narodowe Centrum
U 0 ‘ Szkota Biznesu \Ba daft | Rozwoiu EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC! W Srcdedinia FUNDUSZ SPOLECZNY



Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik KNOWLEDGE
@WORK
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Platforma Knowledge@Work (K@W). Instrukcja uzytkownika - Przewodnik KNOWLEDGE é

@WORK

Kontakt z tworcami Platformy K@W

Tworcy Platformy K@W doktadajg wszelkich staran, aby oferowany produkt dziatat
poprawnie i spetniat swoje funkcje. Jezeli jednak wystgpi problem z obstugg platformy,
zauwazysz naduzycie w postaci naruszenia praw autorskich lub opublikowana zasoby
naruszajg prawa osob trzecich skontaktuj sie z nami. Aby skontaktowac sie z autorami nalezy
wypetni¢ formularz kontaktowy dostepny po kliknieciu na Kontakt widoczny na gérnej belce

menu.
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Po zakonczeniu pracy na Platformie K@W nie zapomnij o poprawnym wylogowaniu sie.
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