KNOWLEDGE
@WORK

Lp. Fazy i zadania czynnosci Narzedzia i procedury modelu K@W
Faza wstepna
1. | Identyfikacja potrzeby wdrozenia modelu i Pomocne:
przygotowanie wdrozenia (okreslenie *  Podreczniki i wytyczne dotyczace modelu
potrzeb, wyznaczenie celdéw, termindw, K@W i jego poszczegolnych narzedzi, takie
budzetu) jak: Podrecznik wdrozenia mf?delu
- . Knowledge@Work, Podrecznik Barometru
2. | Kontakt z menedzerem projektu w celu Kompetencji Kluczowych — dla uczelni
uzgodnienia zasad udostepnienia produktu wyizszych, Zalecenia dla Brokera
(modelu K@W) edukacyjnego, Platforma
3. | Inwentaryzacja niezbednych procesdéw i E;c’t‘l’:'?f:fwork_i”Str”ija
zasobow potrzebnych do wdrozenia ; W:ru?\ki dostepu do Platformy
4. | Wybdr zespotu wdrozeniowego (w celu Knowledge@Work (dokumentacja
ustalenia operacyjnych zasad i procedur techniczna, pliki instalacyjne)
dot. wykorzystania K@W lub jego *  Raporty z badari pierwotnych i wtérnych
wybranych elementéw) dostgpne Platformie K@W (www.katw.pl)
5. Implementacja webowej Platformy 4 Wsparcie ze §trony realizatora projt_ektu, w
Knowledge @ Work tym: szkolenia dla Brokera edukacyjnego.
6. | Komunikowanie potrzeby wdrozenia
pracownikom (wyktadowcy, pracownicy
obstugi administracyjnej)
7. | Szkolenia z zakresu uzytkowania modelu
K@W (w tym szkolenia osob petnigcych role
Brokera Edukacyjnego)
Faza wtasciwa wdrozenia
1. | Przygotowanie oferty edukacyjnej | * Modelowa struktura programu ksztatcenia
uwzgledniajacej kompetencje kluczowe: na studiach podyplomowych w zakresie
* wariant A: wdrozenie programéw ekonomi, zarzadzania informatyki z
-, uwzglednieniem kompetencji kluczowych
studiow podyplomowych opracowanych | Efekty ksztatcenia w zakresie Ekonomii,
w ramach modelu K@W, Zarzadzania, Informatyki — jako punkt
wariant B: opracowanie wiasnej odniesienia
programu podyplomowego (lub innych *  Wzdr karty modutu (kursu, przedmiotu)
programéw ksztatcenia ) ¥ Instrukcja V\{ypeiniania karty modutu, dla
wyktadowcow
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uwzgledniajacej kompetencje kluczowe Karty Kompetencji Kluczowych
Inne czynnosci: Metodyki zdalnego nauczania oséb
zatwierdzenie programow przez wiasciwg rade dorostych w zakresie kompetencji
wydziatu, kluczowych
dopetnienie innych procedur wynikajgcych z Zbidr dobrych praktyk w zakresie tworzenia
wewnetrznych aktéw prawnych, w tym — dot. materiatéw e-learningowych i m-
walidacji efektéw ksztatcenia i systemu learningowych dedykowanych uczeniu sie
zarzadzania jakoscig ksztatcenia. 0s6b dorostych
7. Rekrutacja kandydatéw Zalecenia dla Brokera edukacyjnego
procedury rekrutacyjne zgodne z Platforma Knowledge@Work — instrukcja
zasadami panujgcymi we wdrazajacej uzytkowania
jednostce,
wyposazenie brokera w narzedzia
dostepu do Platformy K@W (panel
administratora)
3. | Diagnoza kompetencji kluczowych Podrecznik Barometru Kompetengji
(studentow/stuchaczy) Kluczowych — dla uczelni wyzszych
uzgadnianie indywidualnych $ciezek Efut%i;'ckh _Ba;?:"'ezachacf;m;ejjgﬂ
ksztatcenia w zakresie kompetencji podyplomowych
kluczowych
4. | Realizacja programow sktadajacych sie na Pakiety kluczowych kompetencji:
oferte: 20 szkolen e-learningowych +
* wybdr i ocena wyktadowcéw mSlEST g InE TERnE)
L ) Standardy realizacji zaje¢
realizujgcych moduty profesjonalne,, _
) : 15 . Testy dostepne na Platformie K@W
realizacja zajec¢ zgodnie z programem
ksztatcenia (moduty profesjonalne oraz
moduty kompetencji kluczowych, w
trybie szkolen e-learningowych),
biezaca i koricowa ocena osigganych
efektow ksztatcenia.
5. | Monitoring procesu realizacji ustugi
szkoleniowej:
zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w danej uczelni
/jednostce organizacyjnej
6. | Aktualizacja i rozszerzanie zakresu Podrecznik Barometru Kompetencji
kompetencji kluczowych Kluczowych —dla uczelni wyzszych
. wybbr i ocena nowych kompetencji Platforma Knowledge@Work — instrukcja
) uzytkowania
kluczowych planowanych do dodania do Metodyki zdalnego nauczania oséb
Platformy K@W, dorostych w zakresie kompetenc;ji
przygotowanie materiatéw z zakresu kluczowych
kompetencji Zbidr dobrych praktyk w zakresie tworzenia
wdrozenie materiatéw na Platformie materigiownesleamifsowyeh it -8 N
K@W learningowych dedykowanych uczeniu sie o
osob dorostych o
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Dziatania Brokera edukacyjnego

KROK 1
Standardowa procedura Analiza dokumentacji
uczelni przyjmowania
na studia Barometr Kompetencji
Kluczowych
KROK 2 Ustalenie Sciezki ksztatcenia dla stuchacza
Kompetencje kluczowe
Kompetencje profesjonalne (ilosé/rodzaj zalezg od efektéw ksztatcenia programu)
(60-70%)
Rekomenduje Wybor
Broker (50%) Stuchacza
KROK 3 Realizacja procesu ksztatcenia

Pre-testy Szko!enia & mdbilna

e-learningowe : :

Realizacja zajec z Kompetencji sEi5utd
RELRAC] kompetencji”

Kluczowych
Post-testy
Post-testy
KROK 4 Procedura dyplomowa
Praca/Projekt dyplomowy / Egzamin dyplomowy
KROK 5 Walidacja efektow ksztatcenia
Ocena jakosci ksztatcenia

LEGENDA:

sciezka standardowa kierunku sciezka modelu K@W
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